LEI COMPLEMENTAR N° 380

Cria a Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacao e
Desenvolvimento Urbano — SEDURB, e
transforma a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento de Infra-Estrutura e dos
Transportes - SEDIT em Secretaria de
Estado dos Transportes e Obras Publicas
- SETOP e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e incluida na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo Estadual, nos termos da Lei n° 3.043, de 31/12/1975, a Secretaria de
Estado de Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEDURB, 6rgéo de
primeiro escaldo hierarquico.

Paragrafo unico. As expressdes Secretaria de Estado de Saneamento,
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano e SEDURB equivalem-se nesta Lei
Complementar.

Art. 2° A SEDURB tem por finalidade formular, planejar, executar e
coordenar as politicas no ambito estadual nas areas de saneamento, habitacéo,
melhoramentos urbanos e atividades correlatas, buscando o desenvolvimento
harmonioso da rede estadual de cidades, bem como a supervisdo da execucao
dessas competéncias nas instituicdes a ela vinculadas.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da SEDURB é a seguinte:

| — Nivel de Direcao Superior:

a) a posicdo do Secretdrio de Estado de Saneamento, Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano;

Il — Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Especial;

[l — Nivel de Geréncia:

a) Subsecretario de Estado de Saneamento e Habitagéo;
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b) Subsecretario de Estado de Programas Urbanos;
IV — Nivel de Atuacao Instrumental:

a) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;

b) Grupo Financeiro Setorial;,

c) Grupo de Planejamento e Orgcamento.

V — Nivel de Execucéo Programaética:

a) Geréncia de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;
b) Geréncia de Saneamento Basico;

c) Geréncia de Melhoramentos Urbanos;

d) Geréncia de Programas Especiais;

e) Geréncia de Politicas Urbanas;

f) Geréncia Técnico-Administrativa;

VI — Entidades Vinculadas:

a) Companhia Espirito-Santense de Saneamento — CESAN;

b) Companhia de Habitacdo e Urbanizacdo do Estado do Espirito Santo —
COHAB-ES.

Art. 4° A representacdo grafica da estrutura organizacional béasica da
SEDURB é a constante no Anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 5° As atribuicbes de Secretario de Estado, dos Subsecretarios de
Estado, do Gabinete do Secretario, dos Grupos de Administracdo, Recursos
Humanos, Financeiro e Planejamento e Orcamento sédo as contidas nos artigos 36,
39, 40, 41, 42, 46 e 47 da Lei n° 3.043/75.

Art. 6° A Assessoria Especial compete desempenhar as atividades
relativas ao assessoramento técnico ao Secretario da Pasta e as demais unidades
da Secretaria, sob forma de estudos, projetos, pareceres, pesquisas, exposicao de
motivos, analises, redacdo e interpretacdo de textos legais e normativos; a
articulacdo com a Procuradoria Geral do Estado, visando a solu¢do homogénea dos
problemas de ordem legal; assessoramento ao Secretario da Pasta nas suas
relacbes com as entidades que Ihe sdo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 7° A Geréncia de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria compete
formular, propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica estadual de habitacdo e
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a de regularizacdo fundiaria; promover, coordenar e avaliar a elaboracdo de planos,
programas e projetos na sua area de competéncia; estabelecer e promover diretrizes
e normas sobre habitacao e regularizacdo fundiéria; articular-se, permanentemente,
com oOrgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal e
com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando racionalizar e
potencializar acGes relacionadas a area habitacional; acompanhar as atividades da
entidade vinculada na sua area de competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 8° A Geréncia de Saneamento Basico compete formular, propor,
coordenar, acompanhar e avaliar a politica estadual de saneamento basico;
promover, coordenar e avaliar a elaboracéo de planos, programas e projetos na sua
area de competéncia; estabelecer e promover normas sobre saneamento basico,
compatibilizando-as com a politica estadual de meio ambiente; articular-se,
permanentemente, com 0rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal e com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando
racionalizar e potencializar acbes relacionadas a area de saneamento basico;
acompanhar as atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia;
outras atividades correlatas.

Art. 9° A Geréncia de Melhoramentos Urbanos compete propor, coordenar
e avaliar a elaboracao de planos, programas e projetos de implantagcdo de melhorias
urbanas em apoio aos municipios; propor, coordenar e avaliar a elaboracdo de
planos, programas e projetos de implantacdo de melhorias nos sistemas viarios
urbanos em apoio aos municipios; articular-se, permanentemente, com 0Orgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal e com o setor
privado e a sociedade civil organizada, visando racionalizar e potencializar acdes
relacionadas a area de infra-estrutura urbana; outras atividades correlatas.

Art. 10. A Geréncia de Programas Especiais compete o exame de
propostas de elaboracdo de Programas de Investimentos para implantacdo de
melhorias, projetos especiais ligados ao desenvolvimento urbano e a execucédo dos
programas aprovados, quando a ela delegados pelo Secretario, assim como a
realizacdo de estudos e projetos para captacdo de recursos financeiros, junto aos
agentes financiadores publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a
realizacdo de investimentos no setor através da aplicacdo na execucdo de
programas de desenvolvimento urbano que sejam ou venham a ser de
responsabilidade do Estado; outras atividades correlatas.

Art. 11. A Geréncia de Politicas Urbanas compete formular, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as politicas urbanas do Governo do Estado em
harmonia com as diretrizes para o setor do Governo Federal; outras atividades
correlatas.

Art. 12. A Geréncia Técnico-Administrativa compete o acompanhamento
da execucgéo das despesas da SEDURB, sob os aspectos qualitativo e quantitativo;
a analise, triagem, instrucdo e saneamento de processos de execucao de despesas
para deliberacdo superior; a programacéo, organizacao e controle do abastecimento
da Secretaria com material que se fizer necessario; a supervisao e monitoramento
das atividades operacionais a cargo dos grupos de Atuacao Instrumental e da
Comisséo Permanente de Licitacdo; outras atividades correlatas.
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Art. 13. Fica criado o cargo de Secretario de Estado de Saneamento,
Habitagéo e Desenvolvimento Urbano, sem referéncia.

Art. 14. Fica criado 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Grupo
Financeiro Setorial, Ref. QCE-05, integrante da estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, ficando alocado a SEDURB para
atender as suas necessidades de funcionamento.

Art. 15. Ficam criados os cargos de provimento em comissao com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades
de funcionamento da SEDURB, constante do Anexo Il, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 16. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento de Infra-Estrutura e
dos Transportes — SEDIT fica transformada em Secretaria de Estado dos
Transportes e Obras Publicas — SETOP, constituindo-se 06rgdo de natureza
substantiva, nos termos da Lei n°. 3.043/75.

Paragrafo Unico. As expressdes Secretaria de Estado dos Transportes e
Obras Publicas e SETOP equivalem-se nesta Lei Complementar.

Art. 17. A SETOP compete formular, coordenar e executar a Politica
Estadual nas areas dos Transportes e Obras Publicas e supervisionar as atividades
das instituicdes que comp&em sua area de competéncia.

Art. 18. A estrutura organizacional basica da SETOP é a seguinte:

| — Nivel de Direcdo Superior:

a) a posicdo do Secretario de Estado dos Transportes e Obras Publicas;

b) o Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal - CTI,

6)-o0—Conselho—Estadual-de—Transito—CETRAN:—(Revogada pela Lei
Complementar n°® 802/2015)

d) o Conselho Tarifario da Regido Metropolitana da Grande Vitéria —
COTAR,;

Il — Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete de Secretério;
b) Assessoria Especial;

Il — Nivel de Geréncia:

\ sul < riod o Ansito:



a) Subsecretario de Estado de Transportes;(Nova redacédo dada pela
Lei Complementar n°® 802/2015)

b) Subsecretario de Estado de Obras Publicas;

IV — Nivel de Atuacao Instrumental:

a) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;

b) Grupo Financeiro Setorial;

c) Grupo de Planejamento e Or¢camento;

V — Nivel de Execucéo Programética:

a) Geréncia de Transportes de Passageiros;

b) Geréncia de Programas Especiais;

c) Geréncia de Sistemas Viarios e Politica Rodoviaria;
d) Geréncia de Planejamento e Gestao;

e) Geréncia de Planejamento de Edificacfes;

f) Geréncia de Acompanhamento e Supervisao de Edificagdes;
g) Geréncia Técnico-Administrativa;

VI — Entidades Vinculadas:

a) Departamento de Edificagbes, Rodovias e Transportes do Estado do
Espirito Santo - DERTES;

b)-Departamento-Estadual-de—TFransito—BETRAN-ES;—(Revogada pela
Lei Complementar n°® 802/2015)

¢) Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria — CETURB-GV.

Art. 19. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da
SETOP é a constante do Anexo lll, que integra esta Lei Complementar.

Art. 20. As atribuicbes do Secretério de Estado, dos Subsecretarios de
Estado, do Gabinete do Secretario, dos Grupos de Administracdo, Recursos
Humanos, Financeiro e de Planejamento e Orcamento sdo as contidas nos artigos
46, 47, 36, 39, 40, 41 e 42 da Lei n° 3.043/75.



Art. 21. O Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal — CTI é 6rgao
de deliberacao coletiva, criado pelo Decreto n°. 3.186- N de 24.7.1991, e tem como
ambito de acdo a apreciacdo de assuntos relativos a transporte coletivo de
passageiros nas linhas intermunicipais do Estado do Espirito Santo e,
especialmente, deliberar sobre exploracéo, criacdo e transformacdes de regimes de
funcionamento de linhas, recursos interpostos contra decisées do préprio conselho,
programacao de contratos de concessdes, locagéo de estagcdes e agéncias, tarifas e
outras pertinentes a transporte coletivo intermunicipal.

Art. 22. O Conselho Tarifario da Regido Metropolitana da Grande Vitoria —
COTAR, 6rgao de deliberagdo coletiva, criado pela Lei n°. 4.243, de 5.7.1989,
alterada pela Lei n°® 6.061, de 28.12.1999, tem como ambito de ac&o opinar sobre a
fixacdo das tarifas dos servicos de transporte coletivo urbano da Regiédo
Metropolitana da Grande Vitdria - RMGV, deliberando sobre as respectivas planilhas
de custos, politicas e diretrizes, inclusive sobre aspectos operacionais dos servicos,
bem como sobre auditorias econémica, financeira e operacional das operadoras dos
servicos de transportes e da camara de compensacao tarifaria.

Art. 23. O Conselho Estadual de Transito — CETRAN, 6rgdo de
deliberacdo coletiva, regido pela Lei n° 9.503, de 23.9.1997, é o 6rgdo maximo
normativo da Policia e do Sistema Estadual de Transito e julgador de recursos
contra as decisfes da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, nos
casos que a legislacdo estabelece.

Art. 24. A Assessoria Especial compete desempenhar as atividades
relativas ao assessoramento técnico ao Secretario da Pasta e as demais unidades
da Secretaria, sob a forma de estudos, projetos, parcerias, pesquisas, exposicao de
motivos, andlises, redacdo e interpretacdo de textos legais e normativos; a
articulacdo com a Procuradoria Geral do Estado, visando a solu¢gdo homogénea dos
problemas de ordem legal; o assessoramento ao Secretario da Pasta nas suas
relacBes com as entidades que Ihe sdo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 25. A Geréncia de Transportes de Passageiros compete a proposicao
de politicas publicas para os Sistemas de Transporte Rodoviario de Passageiros, de
competéncia do Poder Publico Estadual, de carater intermunicipal do Estado do
Espirito Santo e o de carater urbano da RMGV e dos Servicos correlatos; a
atualizacdo do Plano Diretor de Transportes Urbanos da Regido Metropolitana da
Grande Vit6ria, sempre a partir da avaliacdo técnica conjunta com o planejamento de
transporte realizado pela CETURB-GV; propor a¢cbes conjuntas de planejamento
com as prefeituras componentes da RMGV, com os 6rgdos de transito de forma a
compatibilizar os planos de transporte urbano com os Planos Diretores Urbanos
Municipais, compatibilizando ainda com as politicas de uso e ocupacédo do solo; o
planejamento, a formulacdo, a analise, a elaboracdo, a revisdo e o0
acompanhamento de estudos e projetos de mobilidade e acessibilidade urbanas e
interurbanas. Compete ainda a essa Geréncia a estruturacdo e atualizacédo
permanente de banco de dados de todos os sistemas de transporte de passageiros
das cidades do Estado e o acompanhamento da evolucdo técnica e tecnoldgica do
estado da arte do setor nos demais Estados do Pais; acompanhar as atividades da
entidade vinculada na sua area de competéncia; outras atividades correlatas.



Art. 26. A Geréncia de Programas Especiais compete o exame de
propostas de elaboracdo de Programas de Investimentos para implantacdo de
melhorias, ampliacdo de capacidade e/ou implantacdo de novos sistemas de
transporte e de circulacdo viaria, entre outros e a execucdo dos programas
aprovados, quando a ela delegados pelo Secretério, assim como a realizacdo de
estudos e projetos para captacdo de recursos financeiros junto aos agentes
financiadores publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a realizacao
de investimentos no setor através da aplicacdo na execucdo de programas de
transportes coletivos e individuais rodoviarios que sejam ou venham a ser de
responsabilidade do Estado; acompanhar as atividades da entidade vinculada na
sua area de competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 27. A Geréncia de Sistemas Viarios e Politica Rodoviaria compete a
formulacdo e a proposicdo de Politicas de Adequacdo e Ampliacdo do Sistema
Viario Estadual; a realizacdo de Estudos de Viabilidade Técnico-Econdmicos dos
segmentos viarios a serem implantados; a formulagao e a proposi¢ao do “Programa
Rodoviario do Estado”, de acordo com estudos efetuados; o acompanhamento do
Gerenciamento da Malha Rodoviaria Pavimentada e a proposi¢cao de politicas para
reabilitacdo dos segmentos pavimentados existentes; o acompanhamento do
andamento fisico e financeiro das obras do “Programa Rodoviario do Estado”; a
proposicdo de captacdo de recursos para viabilizar o cumprimento das metas
estabelecidas no “Programa Rodoviario do Estado” e garantir a continuidade da
“‘Conserva Rotineira” da Malha Rodoviaria do Estado; a promoc¢ado da
compatibilizacdo da Rede Rodoviaria Estadual com a Rede Rodoviaria Federal,
articulando-se com o Governo Federal; a elaboracdo de politicas publicas e
propostas técnicas para implementacdo de melhorias fisicas das rodovias estaduais;
a proposicdo da sinalizacdo viaria, de melhorias da seguranca do trafego e da
circulacdo viaria, bem como a proposi¢cao de programas de prevencédo de acidentes;
a proposicdo de politicas de acompanhamento das estatisticas de transito nas
rodovias estaduais; a proposicao de politicas de controle de cargas e outros usos
das rodovias; a proposicdo da politica de concessdo de rodovias, bem como o
acompanhamento dos contratos de concessbes. Compete ainda a essa Geréncia o
acompanhamento da Politica Nacional de Transito junto aos 6rgdos federais;
acompanhar as atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia;
outras atividades correlatas.

Art. 28. A Geréncia de Planejamento de Edificacdes compete as
atividades de coordenacdo do planejamento das atividades das edificacbes junto
aos demais 6rgdos do Poder Executivo Estadual; acompanhar as atividades da
entidade vinculada na sua area de competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 29. A Geréncia de Acompanhamento e Supervisdo de Edificaces
compete as atividades de estudos para a definicdo de obras publicas; a articulacédo
com entidades e programas federais visando a obtencédo de recursos financeiros
para execucdo de obras; a articulagio com municipios para a formalizagdo de
convénios; o acompanhamento e supervisao das obras publicas do Poder Executivo
Estadual, excetuando-se as edificagfes, junto ao DERTES,; acompanhar as
atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia; outras atividades
correlatas.



Art. 30. A Geréncia Técnico-Administrativa compete o acompanhamento
da execucdo das despesas da Secretaria de Estado dos Transportes e Obras
Publicas sob seus aspectos qualitativo e quantitativo; a andlise, triagem, instrucédo e
saneamento de processos de execucdo de despesas para deliberacdo superior; a
programacao, organizacéo e controle do abastecimento da Secretaria com material
gue se fizer necessario; a supervisao e monitoramento das atividades operacionais a
cargo dos Grupos de Atuacao Instrumental e da Comissao Permanente de Licitagao;
outras atividades correlatas.

Art. 31. A Geréncia de Planejamento e Gest&o compete o planejamento, a
formulacdo e o gerenciamento na elaboracdo do plano plurianual de metas e
resultados; a coordenacdo da elaboracdo de planos, programas e projetos da
Secretaria; a promoc¢édo, o desenvolvimento e a modernizagcdo do sistema de
informacdes da Secretaria, bem como a formalizacdo de captacdo de recursos e na
gestdo de convénios; avaliacdo das acbGes e elaboracdo de relatérios
circunstanciados sobre o0s projetos em desenvolvimento; outras atividades
correlatas.

Art. 32. O cargo de Secretério de Estado de Desenvolvimento de Infra-
Estrutura e dos Transportes, sem referéncia, passa a intitular-se Secretario de
Estado dos Transportes e Obras Publicas, sem referéncia.

Art. 33. Ficam transferidos e renomeados 0s cargos de provimento em
comissao da SEDIT para a SETOP, constantes do Anexo IV, gque integra esta Lei
Complementar.

Art. 34. Ficam transferidos os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas da SEDIT para a SETOP, constantes do Anexo V, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 35. Ficam criados os cargos de provimento em comissao com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades
de funcionamento da SETOP, constantes do Anexo VI, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 36. Um cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial, ref. QCE-05,
integrante da estrutura organizacional basica da SEFAZ, é alocado a SETOP, para
atender as suas necessidades de funcionamento.

Art. 37. Os servidores, o0 acervo de bens moveis e imoveis, as instalacdes
e 0s equipamentos da SEDIT ficam transferidos para a SETOP.

Art. 38. Ficam transferidos para a SETOP, por meio de créditos adicionais,
os saldos orcamentéarios das acdes inerentes as funcdes que serdo desenvolvidas
por essa Secretaria.

Art. 39. Ficam transferidos para a SEDURB, por meio de créditos
adicionais, os saldos orcamentarios das agfes inerentes as fungbes que serdo
desenvolvidas por essa Secretaria.



Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo para atender
as necessidades de funcionamento da Secretaria de Estado do Governo — SEG,
constantes do Anexo VII, que integra esta Lei Complementar.

Art. 41. Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica, em nivel
de execucédo programatica, da Secretaria de Estado de Economia e Planejamento —
SEP, a Geréncia de Planejamento Metropolitano, subordinada hierarquicamente ao
Secretario da Pasta.

Art. 42. A Geréncia de Planejamento Metropolitano compete promover
estudos e analises técnicas sobre a implementacdo de politicas publicas na RMGV;
assessorar o Secretario da Pasta e o Governo do Estado no que se refere a
projetos, convénios e parcerias entre o Estado e Municipios da Regido
Metropolitana, visando a sua eficacia e conveniéncia publica; analisar e proceder
atividades funcionais relativas ao cumprimento disposto na legislacdo vigente da
RMGV; acompanhar e apoiar a atuacao do Instituto dos Jones Santos Neves — IJSN
na qualidade de secretaria executiva do Conselho Metropolitano de
Desenvolvimento da Grande Vitoria — COMDEVIT; outras atividades correlatas.

Art. 43. Ficam criados os cargos de provimento em comissao para atender
as necessidades de funcionamento da SEP, constantes do Anexo VIII, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 44. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo para atender
as necessidades de funcionamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo — SEDETUR?, constantes do Anexo IX, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 45. Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Grupo de Planejamento e
Orcamento, ref. QCE-05, para atender a Defensoria Publica do Estado do Espirito
Santo.

Art. 46. Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica da Vice-
Governadoria, em nivel de execucdo programatica, a Geréncia de Gestado
Estratégica.

Art. 47. A Geréncia de Gestdo Estratégica compete promover o apoio
técnico e administrativo para a selecao, detalhamento, monitoramento e capacitacao
de gestores visando a implementacdo e controle de execucdo dos projetos
estruturantes e estratégicos do Governo do Estado; outras atividades correlatas.

Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento em comissao para atender
as necessidades de funcionamento da Vice-Governadoria, constantes do Anexo X,
gue integra esta Lei Complementar.

L A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDETUR passa a
denominar-se Secretaria de Estado de Desenvolvimento — SEDES através da Lei Complementar n°
384/2007.



Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracbes no
PPA para o quadriénio 2004 — 2007 e a abrir os créditos adicionais necessarios ao
cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 50. O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Palacio da Fonte Grande, em Vitoria, 13 de fevereiro de 2007.
PAULO CESAR HARTUNG GOMES

Governador do Estado

(D.O. 14/02/2007)
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°

SECRETARIA DE ESTADO SANEAMENTO, HABITAGAO
E DESENVOLVIMENTO URBANO
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ANEXO Il = CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 15.
AOLISINETE ST REF. QUANT. VALOR §|/'gl'_|'2l|?

SUBSECRETARIO DE ESTADO CE-02 02 4.056,00 8.112,00
GERENTE CE-03 06 3.244,80 19.468,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | CE-04 03 2.433,60 7.300,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il CE-05 02 1.622,40 3.244,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV CE-03 02 3.244,80 6.489,60
CHEFE DE GABINETE CE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE ADMINISTRAGAO E

RECURSOS HUMANOS CE-05 01 1.622,40 1.622,40

CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 00 992,24 9.922,40
SECRETARIA SENIOR QC-05 01 450,24 450,24
AGENTE DE SERVICO | QC-05 08 450,24 3.601,92
MOTORISTA DE GABINETE I QC-05 03 450,24 1.350,72

40 4.808,48
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ARTIGO 19

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS
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ANEXO IV — CARGOS COMISSIONADOS TRANSFERIDOS E RENOMEADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 33.

NOMENCLATURA REF. QUANT | VALOR NOMENCLATURA REF. QUAN VALOR
SUBSECRETARIO DE ESTADO SUBSECRETARIO DE ESTADO

PARA ASSUNTOS ESPECIAIS E DE QCE-02 01 4.056,00 | DE TRANSPORTES E TRANSITO QCE-02 01 4.056,00
TRANSPORTES

SUBSECRETARIO DE ESTADO DE SUBSECRETARIO DE ESTADO

INFRA-ESTRUTURA E DE QCE-02 01 4.056,00 | DE OBRAS PUBLICAS QCE-02 01 4.056,00
HABITACAO

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO GERENTE DE TRANSPORTE DE

DE TRANSPORTE QCE-03 01 3.244,80 | PASSAGEIROS QCE-03 01 3.244,80
GERENTE DE PROGRAMAS E GERENTE DE PROGRAMAS

PROJETOS ESPECIAIS QCE-03 01 3.244,80 | ESPECIAIS QCE-03 01 3.244,80
GERENTE DE PLANEJAMENTO E GERENTE DE PLANEJAMENTO

GESTAO QCE-03 01 3.244,80 | E GESTAO QCE-03 01 3.244,80
GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA GERENTE DE PLANEJAMENTO

E HABITACAO QCE-03 01 3.244,80 | DE EDIFICACOES QCE-03 01 3.244,80
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ANEXO V — CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
TRANSFERIDOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 34.

OSSN REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL | QCE-04 03 2.433,60 7.300,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I QCE-05 02 1.622,40 3.244,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 02 3.244,80 6.489,60
CHEFE DE GABINETE QCE-05 01 .1622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 05 992,24 4.961,20
SECRETARIA SENIOR QC-04 01 586,47 586,47
AGENTE DE SERVICO | QC-05 06 450,24 2.701,44
MOTORISTA DE GABINETE I QC-06 03 345,57 1.036,71
SUPERVISOR QC-04 02 586,47 1.172,94
AJUDANTE DE CHEFIA FG-1 02 75,92 151,84

TOTAL 29 32.513,00

ANEXO VI - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 35.

NOMENCLATURA REF. QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
GERENTE QCE-03 03 3.244,80 9.734,40
ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 05 992,24 4.961,20
AGENTE DE SERVIGO | QC-05 02 450,24 900,48

TOTAL 10 15.596,08
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ANEXO VII - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 40.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 10 3.244,80 32.448,00
Assessor Especial Nivel | QCE-04 10 2.433,60 24.336,00
TOTAL 20 56.784,00

ANEXO VIII - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 43.
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Gerente QCE-03 01 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel IV QCE-03 01 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel | QCE-04 04 2.433,60 9.734,40
TOTAL 06 16.224,00

ANEXO IX —= CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O

ARTIGO 44.
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL

Assessor Especial Nivel Il QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
Assessor Técnico QC-02 01 992,24 992,24
Assistente Técnico QC-04 04 586,47 2.345,88
Assistente Técnico | QC-03 01 762,83 762,83
Motorista de Gabinete Il QC-06 02 345,57 691,14

TOTAL 9 414,49
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ANEXO X — CARGOS COMISSIONADOS CRIADQS,
A QUE SE REFERE O ARTIGO 48.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Gerente QCE-03 01 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel | QCE-04 04 2.433,60 9.734,40
TOTAL 05 12.979,20
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