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Para: licitacao@sedurb.es.gov.br

Cc: Julio Comparini

Assunto: Impugnagéo - EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026 - ID
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Prezados, boa tarde.

Nos termos do item 16.2 do instrumento convocatério, requeremos o protocolo da impugnacao
anexa.

Atenciosamente,
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A COMISSAO DE CONTRATACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SANEAMENTO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEDURB

Ref.: Edital de Concorréncia Eletronica n® 003/2026

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva —
Sinaenco, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 59.940.957/0001-60, com sede na
Rua Marqués de Itu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, CEP 01223-903, vem,
respeitosamente, por meio de seus procuradores devidamente constituidos, apresentar
tempestivamente a presente IMPUGNACAO AO EDITAL de concorréncia
eletrénica n°003/2026 (ID CidadES/TCE/ES: 2026.500E0600015.01.0004), com
fundamento no item 16 do Edital 003-2026, pelos motivos de fato e de direito a seguir

€XpPOStos.

I. SINTESE FATICA

A presente licitagdo, consubstanciada no Edital de Concorréncia Eletronica
n°® 003/2026, possui como objeto o registro de precos para a contratacdo de empresa
ou consorcio especializado para a execucdo integrada de servicos técnicos de
regularizacdo fundiaria urbana (REURB) e de servicos georreferenciados aplicados ao
planejamento urbano. O escopo abrange o desenvolvimento de levantamentos
topograficos, aerofotogrametria, cadastro territorial multifinalitario, mapeamento da
infraestrutura urbana e a produciao de bases cartograficas oficiais voltadas a gestao da

infraestrutura urbana.

Conforme detalhado no Termo de Referéncia, as atividades a serem
prestadas incluem: implantacao de Sistema de Informacoes Geograficas WEB para a
gestdo da infraestrutura; cobertura acrofotogramétrica com GSD de 8 cm; geracao de

ortofotos coloridas de alta resolugao; restituicao planialtimétrica na escala 1:1.000;
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levantamento, andlise e diagnéstico de dados; captagao de imagens 360° com

perfilamento a laser terrestre; e regularizagao fundiaria estimada em 50.000 lotes.

O certame esta agendado para o dia 18 de agosto de 2026, possuindo o

expressivo valor total estimado de R$ 141.987.033,33.

Ocorre que o edital apresenta falhas insanaveis que justificam a sua
impugnacao. Em resumo, as irregularidades identificadas consistem: (i) na adogao do
"menor pre¢o" como critério de julgamento, o qual se mostra inadequado para servicos
de natureza predominantemente intelectual; e (if) no uso do Sistema de Registro de
Precos (SRP), modelagem que nao se amolda a contratacio de escopos técnicos

altamente complexos e nio padronizaveis, em afronta a legislacao de regéncia.

II. FUNDAMENTACAO JURIDICA

I1.1. Da Inadequacgio do Critério de Menor Prego para Servigos Técnicos de

Natureza Predominantemente Intelectual

A leitura das atividades descritas no Termo de Referéncia atesta, de plano, a
alta complexidade técnica e a natureza predominantemente intelectual dos servigos
exigidos. Operagoes de aerofotogrametria de alta precisao, restituicio planialtimétrica,
engenharia consultiva atrelada a regularizages fundiarias e implantagao e transferéncia
tecnolégica de sistemas WEB demandam notdria capacidade analitica, planejamento

metodologico e emprego de equipes multidisciplinares qualificadas.

Se ¢é assim, ¢ de rigor que se reconhe¢a o perfeito enquadramento do objeto da
licitagio naquilo que a Lei 14.133/21, que rege o certame, define como “setvicos técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual”. Veja-se:

Art. 6°. [..]
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XVIII - servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos
executivos |[...J;

d) fiscalizagdo, supervisao e¢ gerenciamento de obras e servigos;
h) controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos
de engenharia que se enquadrem na defini¢ao deste inciso [...].

Vistas e examinadas a esséncia e as expressdes em questido, palavra por

palavra, tem-se que o cotejo direto do edital com o art. 6°, XVIII, “a”, “d” e “h” da Lei

14.133/21 revela que, sem qualquer margem para disputa (porque 0s servigos e 0s

signos linguisticos que os representam sio, de fato, exatamente os mesmos), o objeto

licitado consiste em servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual. Ressalte-se: a discricionariedade administrativa alcanga a oportunidade e a

conveniéncia de contratar, jamais a redefinicio da natureza juridica do objeto com o

objetivo de subtrair o regime legal que a vincula. Comentando a legislacao de regéncia, que

nesse ponto ¢ bastante mais clara e objetiva que a antiga Lei 8.666/93, Marcal Justen Filho bem

destaca que:

Os servicos técnicos especializados subordinam-se a regime
diferenciado para contratacdo. Nas hipéteses que couber
licitagao, sera adotada modalidade e tipo de licitacio que
permitam a avaliagio da qualidade técnica da proposta. |..]
(FILHO, Justen Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. 2. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2023, p. 169).

Com efeito, é preciso ter claro que, a luz da Lei 14.133/21, essa categoria de

escopo contratual seja licitada pela modalidade concorréncia e tendo como critério de

julgamento a melhor técnica ou técnica e prego. Veja-se:

Art. 37. [..]

§ 2° Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagao, na licitagao
para contratacio dos servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do
inciso XVIII do caput do art. 6° desta Lei cujo valor estimado da
contratagao seja superior a R§ 300.000,00 (trezentos mil reais), O
JULGAMENTO SERA POR:
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I - melhor técnica; ou
IT - técnica e prego, na proporcao de 70% (setenta por cento) de
valoragiao da proposta técnica.

E de se notar, entio, que a determinagdo do texto normativo especifico para
o0 objeto em tela (os SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL PREVISTOS NA ALINEAS “A”
“D” e “H” DO INCISO XVIII DO CAPUT DO ART. 6°), nesse caso, é evidente, NAO
HAVENDO UALQUER MARGEM PARA EXERCICIO DE
DISCRICIONARIEDADE (que justifique a escolha pelo critério de julgamento de

“menor preco”) — inclusive em virtude de o valor estimado da contratacio ser MUITO

SUPERIOR 20 minimo indicado na lei (R§ 300.000,00, ou R$ 392.952,63 em wvalores

atualizados).

Importa, nesse ponto, novamente frisarr NAO PODE O PODER

PUBLICO IMAGINAR QUE POSSUI DISCRICIONARIEDADE PARA
CONTRARIAR A REDACAO DA LEI 14.133/21 e selecionar o critério de juleamento

que preferir, ainda que bem intencionado e fundado em algum tipo de justificativa.

Admitir isso é violar o Estado de Direito e alegalidade (art. 5°, II, Constituicio Federal).

O papel do Sinaenco, aqui, é simplesmente o de frisar a exegese do texto normativo determina
b bl bl
que deve ser cumprido em atendimento a postura basica de civilidade em um Estado de

Direito: leis sdo feitas para serem cumpridas sempre (e ndo apenas quando

concordamos com elas). E oportuno, nesse particular, considerar a seguinte passagem de

abertura de uma das obras de Frederick Schauet:

O direito nos compele a fazer coisas que nio queremos fazer.
Ele também tem outras funcdes, mas talvez o aspecto do direito
mais visivel seja sua frequente insisténcia para que atuemos em
conformidade com seus desejos, desconsiderando nossos
interesses pessoais ou nosso bom senso (SCHAUER, Frederick. A
forga do direito. Sao Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2022, p.
1).

Dito de outro modo, ¢ nada ou pouco relevante a qualidade do trabalho de

entendimento do 6rgao sobre a matéria se 0 6rgio nio tem, realmente, o direito legal de

imprimir sua posigao (ainda que, assuma-se para fins meramente argumentativos, bem

fundada e justificada). A eventual qualidade da posi¢io construida pelo conséreio niao
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possibilita que o esquema constitucional de atribuicdo de competéncias seja ignorado,

sobrepujado.

O fato é, repita-se, que a lei ordena que servicos técnicos especializados de

natureza predominantemente intelectual sejam licitados por meio de concorréncia,

com critério de julgamento que contemple a atribuicido de notas técnicas. O Tribunal

de Contas da Unido, em decisdo recente, tratou de matéria muito proxima a essa em /leading

case que teve génese por denuncia realizada pelo Sinaenco:

DENUNCIA. ADOCAO DE MENOR PRECO PARA SERVICOS
ESPECIALIZADOS PREDOMINANTEMENTE

INTELECTUALIS.
, DA LEI 14.133/2021.

[..] 14. Essa visao nao prevaleceu no Congresso Nacional apés o
tramite final legislativo. O veto foi derrubado pelo Congresso

Nacional e a lei foi promulgada, reincluindo o dispositivo no texto da
Lei 14.133/2021 (publicado no DOU em 2/4/2021).

16. Fato ¢é que, ao testemunhar tal tramite, o legislador —
afirmativamente, em derrubada de veto — entendeu que os servigos
técnicos especializados previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do inciso
XVIII do art. 6° possuem, em regra e presumidamente, complexidade
tal que exija a afericio da técnica, com

17. O parlamento nao entendeu conforme o poder executivo (que ¢,
afinal, interpretacao muito similar a conferida pelo relator, no corrente
processo), em maioria absoluta dos seus membros. A vontade do
legislador foi que em “servicos técnicos de natureza
predominantemente intelectual”, em seus subtipos “estudos técnicos,
planejamentos, projetos basicos e projetos executivos”, “fiscalizacao,
supervisao e gerenciamento de obras e servicos” e “controles de
qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem na definicaio deste inciso” fossem
licitados pela melhor técnica ou técnica e preco (Acérdio n°
2381/2024 — TCU — Plenario; Relator Min. Augusto Sherman
Cavalcanti).
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Ademais, o préprio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, ja
determinou a paralisa¢do e, depois, a anulacao, de certame promovido por um consércio
intermunicipal cujo instrumento convocatério padecia exatamente dos mesmos vicios ora
apontados (em medida patrocinada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura

e Engenharia Consultiva — Sinaenco). Veja-se:

A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TCEws i e

Processo: 1184867

Natureza: DENUNCIA

Denunciante: Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva — Sinaenco representado por Russell Rudolf Ludwig e
André Jabir Assumpcio

Denunciado: Consorcio Piblico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba - Codap

Responsiveis: Paulo Cézar Lopes Corréa, Augusto Resende Paulo e Maria Karin
Cindida Nogueira

Procuradores: Gabriel Costa Pinheiro Chagas, OAB/SP 305.149; Jilio de Souza
Comparini, OAB/SP297.284; Iuri Marcel Azevedo Soares,
OAB/MG 211.418

RELATOR: CONSELHEIRO EM EXERCICIO ADONIAS MONTEIRO

SEGUNDA CAMARA —13/5/2025

MEDIDA  CAUTELAR.  CONSORCIO  INTERMUNICIPAL.
AP TRO DE PRESTA :

'ACAO DE SERVICOS D

LAUSIBILIDAD] . DOS EFEITOS DA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS, DECI TICA REFERENDADA.

1. Nos termos do art. 37, § 2° da Lei n. 14.133/2021 os servigos técnicos especi;
natureza predomi intels 1, definidos pelo art. 6° XVIII, alineas “a”, e
do mesmo diploma legal, devem ser licitados pelo critério de melhor técnica ou técnica e
prego.

2. A utilizagdo do sistema de registro de pregos se restringe ds hipoteses em que o critério de

julgamento seja o de menor prego ou maior desconto sobre tabela de pregos praticada no

mercado, conforme dispde o art. 82, V, da Lei n. 14.133/2021. Ademais, nos termos do art.

85, I, do mesmo diploma legal, sua adogdo para a contratagio de servigos de engenharia

exige a pré-existéncia de projetos padronizados.

Na mesma senda, muito recentemente, em abril de 2026, o Sinaenco realizou uma
impugnacao a edital muito proximo ao atualmente criticado que havia sido langado pelo
Consorcio Interfederativo Minas Gerais — CIMINAS (Processo Administrativo Licitatorio
n° 019/2026), que sabiamente reconheceu as ilegalidades apontadas — possivelmente, também,
antevendo atuagao repressiva do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em caso
de manuten¢ao do documento — e ajustou os termos do instrumento convocatorio Nos termos

ora defendidos.

Como se v¢, nao cabe a administragao supor que cabe a si definir o critério de
julgamento neste caso concreto. Isso porque, vale reiterar, para além da distin¢ao de servigo de
engenharia entre comum e especial, a lei conceitua, de modo muito detalhado e particular, os
servicos licitados como servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual. Segundo preceitua Norberto Bobbio, de duas normas incompativeis, uma geral e
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uma especial (ou excepcional), prevalece a segunda: lex specialis derogat generali. Também nesse
caso a razao do critério nao ¢ obscura: lei especial é aquela que derroga uma lei mais geral, ou
seja, que subtrai a uma norma uma parte da sua matéria para submeté-la a uma regulamentagao
diversa (contraria ou contraditoria). A passagem de uma regra mais extensa (que contenha um
certo genus) para uma regra derrogatéria menos extensa (que contenha uma species do genus)
corresponde a uma exigéncia fundamental de justica, entendida como igual tratamento das
pessoas que pertencem a mesma categoria. A passagem da regra geral para a regra especifica
corresponde a um processo natural de diferenciagdo das categorias e a uma descoberta gradual,
por parte do legislador, dessa diferenciagao. Ocorrida ou descoberta a diferenciagio, a
persisténcia na regra geral implicaria o tratamento igual de pessoas que pertencem a categorias
diversas e, portanto, uma injustica (BOBBIO, Norberto. Teoria geral do direito. 3. ed. Sao

Paulo: Martins Fontes, 2010, p. 253).

Ora, para as licitagdes que tenham o objeto assinalado acima, como essa

que se discute na presente peticio, nio se aplica a previsio geral quanto aos critérios

de julogamento do art. 6°, XXXVIII, da Lei 14.133/21. Isso porque o art. 37, § 2°, é uma

norma mais especifica, ou seja, que regula detalhada e particularmente essa matéria,

ordenando que a modalidade da licitacio seja a concorréncia e que o critério de

julgamento seja o de melhor técnica ou de técnica e prego.

Complemente-se o exposto com uma reiteracio da consideracdo sobre a

inexisténcia de discricionariedade para a administragio optar pelo critério de

juleamento do maior desconto quando nao estio presentes os requisitos para a eleicio

de tal modalidade, uma vez que a escolha do critério de julgamento da licitagdo, ao menos

neste caso concreto (com todas as caracteristicas vistas acima), ¢ um ato vinculado e nio

discricionario. A discricionariedade apenas existe, como diz Maria Sylvia Zanella Di Pietro,

quando prevista em lei. Mais especificamente, isso acontece, nas palavras da referida autora,

nas seguintes situagoes:

a) quando a lei expressamente confere a administragio, como ocorre
no caso da norma que permite a remogao ex offcio do funcionario, a
critério da administragdo, para atender a conveniéncia do servigo;

b) quando a lei é omissa, porque nao lhe é possivel prever todas as
situagoes supervenientes a0 momento de sua promulgacdo, hipotese
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em que a autoridade devera decidir de acordo com principios extraidos
do ordenamento juridico;

¢) quando a lei prevé determinada competéncia, mas nao estabelece a
conduta a ser adotada; exemplos dessa hipétese encontram-se em
matéria de poder de policia, em que é impossivel a lei tracar todas as
condutas possiveis diante de lesdo ou ameaca de lesio a vida, a
seguranga publica, a saude (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 557).

Nao se esta diante, no caso concreto, de nenhuma das trés hipoteses: atribuicao
expressa de discricionariedade pela lei, omissao legal ou falta de determina¢iao da conduta a ser
adotada, de forma que inexiste essa autonomia da administracio em eleger o critério de

julgamento pelo maior desconto. Bem ao contrario, a Lei 14.133/21 impde que, para a

contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual (como os ora licitados), é obrigatdria a adocio da modalidade concorréncia

com critério de julgamento por melhor técnica ou técnica e preco (art. 37, § 2°).

Por fim, e ainda que qualquer outra consideragao de mérito seja desnecessaria para

que se conclua pela ilegalidade da previsao editalicia aqui combatida, uma vez que regras legais

existem para ser cumpridas, sobretudo pela administragido publica (e ndo ignoradas ou

utilizadas conforme arbitraria e casuisticamente se entenda pertinente), diga-se,

brevemente, apenas a titulo de complemento da justificacdao, que o edital, ao adotar o critério

de julgamento por maior desconto, ndo viola apenas a regra do art. 37, § 2°, da Lei

14.133/21, mas também os principios, inscritos no art. 5° da norma.

Nesse sentido, considere-se que a finalidade da licitagdo ndo é a de selecionar

a proposta mais vantajosa apenas do ponto de vista econdmico, mas também aquela

que atenda ao interesse publico da maneira mais eficiente e rica: de nada adianta obter

um preco _em tese vantajoso (o preco mais baixo, derivado do maior desconto) e se

contratar um servico prestado de maneira falha e insuficiente, ou seja, um servico

aquém daquele necessario para contemplar o interesse publico.

Portanto, contratar setvicos técnicos especializados de arquitetura e

engenharia consultiva apenas pelo prisma do preco — sobretudo quando o orcamento é

vultuoso, de mais de cem milhdes de reais — é flertar desnecessaria e ilegalmente com
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o risco de uma contratagido cujos objetivos nio serdo atingidos, uma contratagio que

eventualmente, para nao dizer provavelmente, resultara em uma prestagao de setvicos

dissonante ou prejudicial ao interesse publico. Afinal, sem se preocupar com a qualidade

dos servicos intelectuais a serem contratados, a administragdo quase que inevitavelmente
incidira em situa¢des como, por exemplo, as da necessidade de aditamentos do contrato, o que
representa falha na eficiéncia (quanto ao cronograma previsto, que certamente sera atrasado) e
na prépria economicidade (eis que, no geral, os aditamentos envolvem alguma repactuagao do

preco originalmente contratado).

A Lein® 14.133/21 é clara ao prever que servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual requerem, para sua adequada selecao, a
valoragao da técnica. A fixa¢ao do "menor pre¢o” como critério de julgamento subverte
essa diretriz, pois impde que servicos conceituais e customizados de altissima
complexidade sejam nivelados puramente pelo aspecto economico. Contratar projetos
avaliados em mais de 141 milhoes de reais com base exclusiva no menor custo expoe a
Administracao ao risco severo de execuc¢ao inadequada, falhas na precisao das bases de

dados territoriais e ineficacia dos processos de regularizacao fundiaria pretendidos.

O aspecto financeiro nao pode se sobrepor a qualidade intelectual necessaria

para o atingimento eficiente do interesse publico atrelado ao objeto.

I1.2. Da Incompatibilidade do Sistema de Registro de Pregos (SRP) com

Servicos de Natureza Intelectual

Soma-se ao vicio do critério de julgamento a adogao inadequada do Sistema
de Registro de Precos (SRP). O artigo 85 da Lei n® 14.133/21 estabelece os parametros
rigidos para a aplicacio do SRP na contratacao de servicos, determinando que sua
adogao ¢ admitida apenas na existéncia de projeto padronizado e sem complexidade

técnica e operacional.
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Servigos predominantemente intelectuais, como os arrolados no edital —
que requerem elaboracao de estudos inéditos, mapeamento sob medida, engenharia de
software e levantamentos georreferenciados especificos —, nao se configuram como

entregas rotineiras, seriadas ou sujeitas a padronizagao ordinaria.

A esse respeito, ¢ indispensavel mencionar o sélido entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que suspendeu a adogao do sistema
de registro de precos para a contratacao de servicos técnicos de natureza
predominantemente intelectual. Em sua fundamentagao, a Corte de Contas paranaense
assentou de maneira aprofundada que o trabalho intelectual ¢é, por esséncia,

customizado a necessidade da Administracio.

Consequentemente, tais servicos nao se caracterizam como usuais nem
padronizaveis, nao preenchendo as condi¢des legais cumulativas dispostas no artigo 85
da Lein® 14.133/21. O TCE-PR reafirmou que o registro de precos foi desenhado pelo
legislador para compras e servicos repetitivos de pronta entrega, o que repele
liminarmente a inclusdo de servicos que demandam estruturacao técnica singular e

complexidade operacional, como ¢é o caso presente. Vejamos:

Ora, o edital visa justamente a contratagdo de projetos e
documentos técnicos. Se o sistema de registro de precos, para
servicos de engenharia, pressupde a existéncia de projeto
padronizado, nao se mostra juridicamente coerente utilizar
projeto que serviria de base a futura execugdo. O projeto ¢é
pressuposto da padronizagdo, nao seu resultado posterior.
Ademais, os servicos descritos no edital nao se destinam a uma
aquisi¢ao uniforme e repetitiva, com objeto previamente definido
em condi¢bes homogéneas. Ao contrario, a propria sistematica
adotada, com célculo do preco maximo pela multiplicagao da
metragem quadrada pelo valor do metro quadrado, evidencia a
inten¢dao de permitir a contratagao futura de diversos projetos
distintos, para areas, edificacGes, sistemas ou situagoes
especificas. HEssa forma de estruturacdo fragiliza a definicao
objetiva e dificulta a aferi¢do prévia da compatibilidade técnica
entre a demanda concreta e o preco registrado. Ou seja, o registro

Avenida Paunlista, 1.439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Panlo — SP— CEP 01311-200
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de precos acaba sendo utilizado para viabilizar contratagdes
futuras de projetos ainda nao suficientemente delimitados, o que
se distancia da logica do art. 85 da Lei n° 14.133/21.
(PROCESSO N° (84183/25; ACORDAO N° 1833/26 -
Tribunal Pleno RELATOR: CONSELHEIRO JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL,; julgado em 23 de julho de 2026).

O arranjo do edital, portanto, labora em equivoco ao aglutinar demandas

multifacetadas sob o manto do registro de precos, ofendendo as normas de licitagoes.
III. DOS PEDIDOS

Ante o exposto e a inegavel necessidade de alinhamento do certame aos
ditames da Lei n® 14.133/21, requer o impugnante:
a) O recebimento e regular processamento da presente impugnacao, calcada no item 16
do Edital n® 003-2020;
b) A imediata suspensao do certame, que tem data de sessao publica designada para o
dia 18 de agosto de 2026, de modo a prevenir potenciais danos ao erario e assegurar a
regularidade competitiva;
¢) O conhecimento e provimento desta impugnacao para determinar a inadequagao do
critério de julgamento por menor preco ¢ a ilegalidade da adogao do Sistema de Registro
de Precos para o objeto em questio;
d) A consequente correcao das falhas apontadas e a republicagiao do edital de licitacdo

livre dos vicios ora impugnados, reabrindo-se o prazo legal.

Termos em que,
pede deferimento.

Sao Paulo, 13 de agosto de 2026.
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ATA GERAL DE APURACAO
ELEICOES GERAIS DO SINAENCO

Aos 14 dias do més de novembro de 2025, &s 18h00, reuniram-se na sede nacional o Sr. Leandro Andre
Ascencdo juntamente a equipe administrativa do Sinaenco, para coordenar os trabalhos de apuracdo da
Eleicio Geral do SINAENCO na sede social do Sindicato, a Rua Marqués de Itu, n°® 70 - 3° andar, Vila
Buarque, para os trabalhos de apuragdo das eleigbes, coadjuvado pelos Srs. Bruno Santos Pereira e a
Advogada Dra. Carolina Machado Ribeiro. Os trabalhos de votagdo do pleito foram processados no periodo
de 9h as 18h dos dias 10 a 14 do corrente més, através de votacio nacional por meio eletrénico. As eleigdes
transcorreram em ordem, ndo tendo sido apresentados protestos ou recursos por parte dos eleitores. Os
trabalhos de apuragdo foram encerrados com a lavratura desta Ata Geral de Apuracao as 18 horas de hoje,
havendo participado do pleito, um total de 138 (cento e trinta e oito) empresas associadas aptas (108
matrizes e 30 filiais) a votar, sendo que na Diregdo Nacional estavam aptas 108 (cento e oito) empresas,
apurando-se 97 (noventa e sete) votos validos em chapa (nica e um voto nulo somando um total de 98
(noventa e oito) votos, superando destarte, o quérum estatutdrio exigido (50% + 1) de votos. Por oportuno,
registra-se a titulo de esclarecimento, que ndo existe lista de presenca de votantes, porque o pleito ocorreu
por votacdo eletrdnica, mediante senha individual nos termos estatutérios. Verificou-se desta forma a
eleicdo dos membros da Diretoria Nacional, Conselho Diretor e Conselho Fiscal Nacional e, bem assim, dos
membros da Diretoria Regional e do Conselho Fiscal Regional das Segbes Regionais de S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Distrito Federal, Parand, Santa Catarina,
Ceara e Espirito Santo. O Mapa Geral de Apuragdo constitui parte integrante desta ata, bem como a Relagdo
dos Diretores Eleitos para o biénio 2026/2027, com descricdo de cargo, nome e respectiva empresa a que

pertence.

S&o Paulo, 14 de novembro de 2025

\ — ‘\-—'—4 fzij.*wwj,

Russell Rudolf Lud\vi Bruno Santos Pereir
Presidente Naciona i /7 Diretor Executivo Nacional

Advogada -OAB/SP n® 457142
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MAPAS DE APURAGAO

Total de volus efetuatdos

Tutal de vales

Total de volus
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CHAPAS BIENIO 2026/2027

CARGO

NACIONAL

Presidente

Russell Rudolf Ludwig

Encibra S.A. Estudos e Projetos de Engenharia

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Luciano Alcazar Tani

Geribello Engenharia Ltda

VP de Administracdo e Financas

Sergio Marques Assumpgao

CRA Engenharia de Infraestrutura Ltda

VP de Etica e Protecdo & Consultoria

Rafael Decina Arantes

Cobrape - Cia Brasileira de Projetos e
Empreendimentos

VP de Engenharia

Eduardo Stahlhoefer

FOX Engenharia e Consulteria Ltda

VP de Arquitetura

Eduardo Sampaio Nardelli

Artificio Arquitetura Planejamento Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Michelle Pinheiro Pesséa

Engeconsult Consultores Técnicos Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Valdir Gomes de Oliveira

Concremat - Engenharia e Tecnologia S.A

Conselho Fiscal

Tamara Teixeira Aragdo Oliveira

| MPB Saneamento Ltda

Rosmar Resende dos Santos

RS SUL Engenharia Ltda

Rodrigo Ponce de Leon

Arguitetos Associados Delberg P. Leon S/S

Jodo Joaquim Guimardes Recena

Kleberlei Machado Rola

TPF Engenharia Ltda

Machado e Fassarella Engenharia e Consultoria Ltda

Conselho Diretor

Fabio Bergman

Sondotecnica Engenharia de Solos S.A

Wilson Vieira

Nova Engevix Engenharia e Projetos S.A

José Carlos Souza e Castro Valsecchi

Arcadis Logos S.A

Renato Nogueira Silva

Consol Engenheiros Consultores Ltda

Luiz Fernando Carvalho Teixeira

Intertechne Consultores S. A.

CARGO

SAO PAULO

Presidente

Andre Jabir Assumpcdo

TPF Engenharia Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Fabio Giannini

ECR Engenharia Ltda

VP de Administragdo e Finangas

Marcos Oliveira Godoy

Engecorps Engenharia S.A

VP de Etica e Protecdo & Consultoria

Rafael Luis Rabuske

Arcadis Logos S.A

VP de Engenharia

Elzio Mistrelo

Setec Hidrobrasileira Obras e Projetos Ltda

VP de Arquitetura

Stefania Dimitrov

Sondotécnica Engenharia de Solos S.A.

VP de Ciéncia e Tecnologia

Marco Antonio Guardia

TCRE Engenharia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Mauricio Canton Pladevall

Cobrape - Cia. Bras. Proj. e Empreendimentos

Conselho Fiscal

Marcelo Dias de Freitas

Vanessa Santos

Progetto Engenharia Ltda

Nova Engevix Engenharia e Projetos S.A

Paula Baillot

Alphageos - Tecnologia Aplicada S.A

Suzana Pinheiro Abdu Di Pietro

Projel Engenharia Especializada Ltda_
; f
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CARGO

BAHIA

Presidente, RelacGes Trabalhistas e
Ciéncias e Tecnologia

Davi Barbosa de Azevedo

Kempetro Engenharia Ltda

Vice-Presidente de Gestdo, Etica,
Administracdo e Financas

Allan Souza Gonzaga

Oeste Organiza¢do, Estradas, Topografia e
Engenharia Ltda

Vice-Presidente de Engenharia a
Arquitetura

Eduardo Lemos Amaral

Quality Engenharia e Consultoria Ltda

Conselho Fiscal

Luiz Paulo Sa Frank

Automind Automacdo Industrial Ltda

CARGO

CEARA

Presidente

Rodrigo Ponce de Leon

DAA Arquitetos Associados

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Filipe Ribeiro Viana

Certare — Engenharia e Consultoria Ltda

VP de Administracdo e Financas

Eduardo de Castro Andrade

Cobrape - Cia. Bras. de Projetos e Empreendimentos

VP de Etica e Protecdo & Consultoria

José Wilton Ferreira do Nascimento

Quanta Consultoria Ltda

VP de Engenharia

VP de Arquitetura

Pedro Almi da Costa Freire

KL Servigos de Engenharia S.A.

VP de Ciéncia e Tecnologia

José Roberto Blanes

Setec Hidrobrasileira Obras e Projetos Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Rodrigo Farias Russo

Concremat — Engenharia e Tecnologia S/A

Conselho Fiscal

Antonio Bosco Albuguergue Camilo

ABA Camilo Cons. E Servico de Engenharia Ltda

CARGO

DISTRITO FEDERAL

Presidente

Sergei Augusto Monteiro Fortes

Cobrape - Cia. Bras. de Projetos e Empreendimentos

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

VP de Administracdo e Financas

Gontran Thiago Tibery Lima Maluf

Gonenge Engenharia Ltda

VP de Etica e Protec8o & Consultoria

Sérgio Castejon Garcia

Tractebel Engineering Ltda

VP de Engenharia e Arquitetura

Eduardo Stahlhoefer

FOX Engenharia e Consultoria Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Sérgio Castejon Garcia

Tractebel Engineering Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Fabio Araujo Nodari

STE Servicos Técnicos de Engenharia SC

Conselho Fiscal

Romano de Moraes Aviani

Concremat - Engenharia e Tecnologia S/A

CARGO

ESPIRITO SANTO

Presidente

Rayane de Freitas Ventura Corttes

Timenow Consultoria e Gestdo de Projetos S.A

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Kleberlei Machado Rola

Machado e Fassarella Engenharia e Consultoria Ltda

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

Daniel Pereira Silva

Serpenge Engenharia

VP de Engenharia

Carlos Fernando V R C Albuquergue

BETAR Consultoria e Projetos Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

José Maria Qliveira Filho (Duda)

Concremat - Engenharia e Tecnologia S/A

Conselho Fiscal

Regiovilson Angelo da Silva

Lugare Engenharia Ltda
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CARGO

MINAS GERAIS

Presidente

Elielson Percope Seabra

Tractebel Engineering Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Lucas Silva Fonseca

Arcadis Logos S.A.

VP de Administracdo e Financas

Murilo de Mello Campos

ENECON S A Engenheiros e Economistas Consultores

VP de Etica e Protecdo & Consultoria

Lucas Ribeiro Horta

Cappe Brasil Engenharia Ltda

VP de Engenharia

Renato de Souza Oliveira

Porto Assuncdo Engenharia Ltda

VP de Arquitetura

Sabrina Kelly Araujo Pissinati

Cobrape - Cia Brasileira de Projetos e
Empreendimentos

VP de Ciéncia e Tecnologia

Pedro Henrigue Bosco Nery

PHD Solugtes em Engenharia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Mariana Soares Borges

MCA Auditoria e Gerenciamento Eireli

Conselho Fiscal

Lucas Ribeiro Horta

Cappe Brasil Engenharia Ltda

CARGO

PARANA

Presidente

Luiz Fernando Carvalho Teixeira

Intertechne Consultores S. A.

Vice-Presidente de Gestao, Etica,
Administragdo e Finangas

Leandro Bertozzi Staut

Cobrape - Cia. Bras. Proj. e Empreendimentos

VP de Engenharia e Arquitetura

Mario Piconi Canha Neto

Engemin - Engenharia e Geologia Ltda

VP de Rel. Trabalhistas e Ass.
Intersindicais

Luiz Fernando Carvalho Teixeira

Intertechne Consultores S. A.

Conselho Fiscal

Joeli Gomes Pinheiro

Tecon Tecnica e Consultoria Ltda

CARGO

PERNAMBUCO

Presidente

Ricardo Medeiros Pereira de Carvalho

TPF Engenharia Ltda

VP _de Gestdo e Assuntos Institucionais

Abel de Oliveira Filho

Norconsult Projetos e Consultoria Ltda

VP de Administragdo e Finangas

Michelle Pinheiro Pessba

Engeconsult Consultores Técnicos Ltda

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

Daniella Vieira de Melo Moreira Lima

Eicomnor Engenharia Imperm. Com. do Nordeste Ltda

VP de Engenharia

Adriano Antonio de Lucena

Costa Cirne Engenharia

VP de Arquitetura

Luiz Antonio Wanderley Neves Filho

Colmeia Arquitetura e Engenharia Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Claudia Rodrigues de Aratjo

Concremat - Engenharia e Tecnologia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Pedro Pereira Cavalcante Filho

IBR Engenharia Ltda

Conselho Fiscal

Antonio Carlos de Almeida Vidon

Techne Engenheiros Consultores Ltda

Luiz Sérgio Mauad Villela

Interest Engenharia Ltda

Altemar Roberto Barbosa Freitas

RBF Empreendimentos Ltda EPP

Mirtes Maria de Macedo Roriz

Estratégica Engenharia Ltda

Priscila de Melo Giglio Figueirédo

Maia Melo Engenharia Ltda

Y27
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CARGO

RIO DE JANEIRO

Presidente

Valdir Gomes de QOliveira

Concremat - Engenharia e Tecnologia S.A

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Andre Protzek Neto

Cobrape - Cia Brasileira De Projetos E
Empreendimentos

VP de Administracdo e Finangas

José Renato Martins Machado

Serpen Servicos E Projetos De Engenharia Ltda

VP de Etica e Protecio & Consultoria

Andre Protzek Neto

Cobrape - Cia Brasileira De Projetos E
Empreendimentos

VP de Engenharia e Arquitetura

Cristiane Nunes Martins dos Santos

Encibra S/A - Estudos E Projetos De Engenharia

VP de Ciéncia e Tecnologia

Claudio Goncalves Lemos

Arcadis Logos S/A.

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Viviane Barros da Silva

Sondotécnica Engenharia de Solos S.A.

CARGO

RIO GRANDE DO SUL

Presidente

Wolney Moreira da Costa

DW Engenharia Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Eduardo Wegner Vargas

Urbana Logistica Ambiental do Brasil Eireli

VP de Administragdo e Financas

Julio Moretti Gross

Geocenter Consultoria e Projetos Ltda

VP de Etica e Protecdo & Consultoria

Claudinei Rudek

Aerogeo Aerofotometria Geoprocessamento e Eng
Ltda

VP de Engenharia

Deisy Maria Andrade Batista

Concremat Engenharia de Tecnologia S/A

VP de Arquitetura

Carolina Pereira Baggio

Baggio Arquitetura Consultoria SS Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Daniel Irigoyen Bolsoni

STE Servicos Tecnicos de Engenharia SA

\/P de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Conselho Fiscal

Rosmar Resende dos Santos

RS Sul Engenharia Ltda

CARGO

SANTA CATARINA

Presidente, RelagGes Trabalhistas e
Ciéncias e Tecnologia

Adriana Pires Vicelli Hahn

Sotepa - Soc Tec de Estudos Proj e Assesscria Ltda

Vice-Presidente de Gestdo, Etica,
Administragdo e Finangas

Tamara Teixeira Aragdo Oliveira

MPB Saneamento Ltda

Vice-Presidente de Engenharia a
Arquitetura

Fernando da Silva Schmidt

Nova Engevix Engenharia e Projetos S.A

Conselho Fiscal

Adao dos Santos

| Iguatemi Consultoria Servicos de Engenharia Ltda

Ricardo de Magalh&es Santiago

Santiago Engenharia Ltda

Documento assinado digitalmente

GABRIEL COSTA PINHEIRO CHAGAS
Data: 21/01/2026 13:40:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb




ESTATUTO SOCIAL

Titulo |
DOS OBJETIVOS, SEDE, PRERROGATIVAS E DEVERES E PROIBIGOES

Capitulo | - Dos objetivos

Art. 1 O Sindicato MNacional das Empresas de Arquitetura & Engenharia
Consultiva = SINAENCO, entidade sindical com base no territdrio nacional,
tem por objetivo o estudo, a coordenagdo, a representacdo legal e
administrativa e a defesa dos interesses da categoria econdmica das
empresas de arguitetura e de engenharia consultiva, com vistas a sua
integracio, aperfeicoamentc e desenvolvimento, subordinados aos
interasses nacionais, colaboragio com os poderes piblicos regularmente
constituidos @ com o8 demais sindicatos e associagies de classes.

§1° A toda empresa, individual ou coletiva, que exerga, as atividades-fim
da arquitetura e da engenharia consultiva, assiste o direito de associar-
s& ao SINAENCO entendendo-se por arguitefura @ engenharia
consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
pareceres, analisas, ansaios, controles, monitoramento,
renciamento, supervisao lécnica, inspecdo, diligenciamento,
lizagdo de empreendimentos e outras atividades de natureza
predominantemente intelectual relativas 3 habilitagdo em engenhana
arquitetura e urbanismo

§2° As empresas que exarcerem atividades similares ou conexas as da
arquitetura e da engenharia consultiva & cuja categona econdmica nao
seja organizada sindicalmente, poderao, por deliberacdo do Conselho
Diretor, ser admitidas como associadas do SINAENCO.

§3" Todas e quaisquer empresas, independentemente de seu objeto
social, poderdo, por deliberagio do Conselho Diretor, ser admitidas
como associadas do SINAENCO, na qualidade de associada

colaboradora, sem os diretos previstos no art. 7° incisos 1, 1, VI e VI
desle estatuto, mas com os deveres constantes do arl. 8° desle
estatuto.

54" Excetuam-se da base territorial nacional do Sinaenco, as empresas de
engenharia consultiva localizadas nos municipios de Limeira, em Sao
Paulo, e de Novo Hamburgoe no Rio Grande do Sul.

Capltulo Il - Da sede e foro

Art. 2° O SINAENCO tem sede e foro nacional na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Marqués de ltu, 70, 3" andar, & Secbes Regionais
com sedes no Distrito Federal & nas Capitais dos Estados da Federacio
indicadas no Regulamento Interno.

Capltulo Ill - Dos direitos e deveres

Art. 3° S8o0 direitos do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou

l\bﬁj‘ﬁ‘:"g L




neste Eslatuto, especialmenta:
| - organizar-se, administrar-se e atuar autonomamaente;

Il - representar suas associadas, no pais ou no exterior, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na defesa
de todos e quaisquer direitos ou interesses, gerais ou especificos, coletivos
ou individuais, de sua respectiva categoria econdmica, no geral ou de
qualquer de suas associadas, isoladamente, nesle caso mediante
delegagdo formal e aprovagdo por parte da Diretoria Nacional,

lll - parlicipar das negociagdes coletivas de trabalho e celebrar as
convengies ou acordos dai resultantes;

IV - impor &s empresas da categoria e s associadas e delas arrecadar
contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral, independentemente de
contribuiches previstas em leis;

V - como drgdo técnico e consultivo, orentar e colaborar com os poderes
regularmente constituidos, no estudo @ na solugdo de problemas que se
relacionem com sua categoria ou com as afividades por ela desenvolvidas;

VI - eleger & designar os representantes de sua categoria econbmica,
Vil - associar-se a outras enfidades.

Art, 4° S80 deveres do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou
neste Estatuto, especialmente:.
| - respeilar os principios democraticos da livre iniciativa, da livre
associagdo, da autonomia sindical e da opgio individual a associacao
sindical,
Il - congregar as empresas de arguiteiura e de engenharia consultiva
sediadas no pais, representando-as, no pais ou no exterior, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na
defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses coletivos, gerams ou
especificos, de sua respectiva calegoria econdmica, no geral, ou de
qualguer de suas associadas isoladamente, neste dltimo caso mediante
aprovagao da Diretoria Nacional;
ll - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercambio de
experiéncias, ideias e solugbes de problemas comuns entre suas
associadas e outras entidades, em especial sindicais, promovendo
debates, painéis e eventos culturais, técnicos e sociais, regionais,
nacionais ¢ internacionais, ou deles parlicipando;
IV - diligenciar para gue se alcance a conciliagao nos dissidios coletivos de
gue participar a categoria econdomica que representa;
V - zelar pela observancia e cumprimento dos acordos e tratados
internacionais de que o pais seja ou venha a ser signatarnio, da legislacio
nacional & dos acordos & convengdes coletivas de trabalho que regulem
direitos e obriga¢gbes da categoria econdémica que repraesenta;
VI - colsborar com os poderes & com as organizaghes sindicals
regularmente constituidos, no desenvolvimento da solidariedade social;
VIl - pugnar pela livre iniclativa & por melhores condigbes contratuais para
as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva bem coma pelas
demais reivindicagbes econbmicas, empresariais, profissionais,
trabalhistas e sociais da categoria econdmica que representa,

VIl - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar iniciativas que objetivem
o aprimoramento técnico - profissional das empresas de arqu'rtetura_i de
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engenharia consultiva, através de programas de formagao e
aperfeigpamento da mao de obra, seja atraves de cursos ministrados no
Ambito do proprio SINAENCO, saja através de convénios celebrados com
escolas, universidades, centros tecnoldgicos ou de pesquisas e demais
instituighes de ensino ou entidades assemelhadas;

IX - realizar esforgos no sentido de que as atividades de arquitetura & de
engenharia consultiva contribuam para o desenvolvimento e a defesa do
patrimbnio tecnologico, cientifico, social, historico e ecoldgico da
colelividade e para o mais democratico & amplo desenvolvimento
socioecondmico do pals,

X - manter atualizados dados cadastrais das empresas associadas bem
como estatisticos da categoria econdmica como um todo, 0s quais depois
de tabulados. interpretados e comentados poderdo ser periodicamente
divulgados entre as associadas, e

X1 - diligenciar no sentido da criagdo e aperfeigoamento das leis, normas,
regulamentos e praticas relacionadas ou gue tenham Iinfluéncia sobre as
atividades da arquitetura e da engenharia consultiva.

Capituwlo IV - Das proibigbes

Art, 5° E vedado ao SINAENCO e, no &mbito da entidade, aos seus dirigentes,
representantes, preposios ou empregados.

| - praticar guaisquer atividades ndo compreendidas em seus objetivos-fim,
em especial as de carater politico-partidario ou de propagagdo ou
propaganda das respectivas doutrinas ou de candidaturas a cargos
estranhos ao SINAENCO;

Il - ceder, gratuita ou onerosamente, a sede ou demais estabelecimentos
do SINAENCO, a qualsquer entidades ou o4rgSos de indole politico-
partidaria, para a pratica ou realizacao de qualquer ato ou atividade gue
seja,

Il - remunerar cargo eletivo do SINAENCO;

IV - permitir o exercicio de cargo eletivo do SINAENCO, cumulativamente
com felacio de emprego ou prestacio de servigos remunerada pelo
mesimo,

V - divulgar os dados cadastrais individuais e informa de carater
confidencial que receber de suas associadas, em estrita observancia a Lei
n ® 13, 709/2018, (Geral de Protegdo de Dados). Entende-se por
confidenciais as informagdes e dados gque no puderem ser obtidos atraves
de publicagbes em periddicos (atas, balancos, efc.), ou por certiddes
fornecidas por érgdos piblicos ou outras entidades assemelhadas (Juntas
Comerciais, Cartérios, CREA, CAU, Juizos ele.), &

VI - utilizar a fungo de diregio do SINAENCO em beneficio pessoal ou da

empresa por ele representada. A




Titulo 1l

DA ASSOCIAGAO E DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E
PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da associagdo

Art. B° A empresa de argquitetura & de engenhara consultiva, individual ou
coletiva, que desejar associar-se ao SINAENCO deve atender aos
seguintes requisitos:
| - estar regularmente constituida no pais;

Il - estar regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia &
Agronomia ou no Conselho de Arguiletura e Urbanismo do Estado em que
esta sediada;

Il - dirigir ao Presidente do SINAENCO o requerimento de sua associagao,
a ele juntando os seguintes elementos:

a) copia autenticada de seus alos constitutivos e alteragbes
subsequentes, com cerfificacdo de arquivamento na Junta
Comercial do Estado em que se situar sua sede efou no Cartorio de
Titulos & Documentos;

b) copia autenticada de seu registiro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

c) copia dos 03 (trés) Gitimos balangos;

d) formuldric padr8o de Iinformagdes cadastrais e estalisticas
devidamente preenchido e assinado por representantes legais;

&) declaracao, assinada por representantes legais com poderes o
bastante, para ter pleno conhecimento, aceitar e se obrigar ao fiel

cumprimento de todas as disposigdes do presenie Estatuto e do
Regulamento Interno.

§1° O requerimento de associagao, se preenchidos todos 0s requisitos

deste artigo, sera processado pelo Grupo Executivo e, serd levado ao
conhecimento da Diretoria Nacional, que apreciara o reguerimento
aprovando ou vetando.

§2° A Diretoria Nacional justificara por escritc as razbes da decisdo que

proferir guando esta negar a associagdo, dela recorrenda "de oficio” ac
Conselho Diretor. A requerente sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagdo do indeferimento, para
apresentar sua defesa escrita parante o Conselho Diretor. Abrir-se-a
igual prazo para que a Diretoria apresente suas razdes para o
indeferimento perante o Conselho Diretor. Confirmado o indeferimento
do pedido pelo Conselho Diretor, ndc cabera & requerente gualquer
oulro recurso.

§3° Independentemente da apresentagao da declaracao a que se refere a

alinea "e" do inciso 1l do caput deste artigo, o pagamento pala empresa
assoclada da primeira mensalidade corresponderd a propra
declaragdo, aceitagio e obrigagac all referidas, sendo obrigatdria a
comprovacgdo do pagamento da mensalidade ou do valor pago a titulo

de associagao.
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Capitida Il - Dos direitos das associadas

Art. 7° Sem prejuizo de gquaisquer oufros previstos neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, sdo direitos de qualquer empresa associada ao
SINAENCO, consideradas as exclusfes ou limitaghes previstas neste
estatuto;

| - tomar parte nas Assembleias Gerals e ai, observado este Estatuto, votar
e ser votada;

Il - constituir procurador para representa-fa nas Assembileias Gerais,;

il - ptilizar-se dos servigos e gozar das vantagens & beneficios oferecidos
pelo SINAENCO;

IV - apresentar sugesifes e reivindicagfes aos orgdos diretivos do
SINAENCO:;

V' - representar junto aos orgdos diretivos do SINAENCO por qualguer
omissdo ou ato praticado por dirigente ou orgao da entidade, que implique
dano, vulneracio ou violacio de seus direitos sindicais ou das disposigbes
deste Estatuto ou do HRegulamento Interno ou, ainda, excesso de
representagao;

VI - receber gratuitamente & quando solicitar, lista das empresas
associadas, exemplar do presente Estatuto e do Regulamento Interno bem
como copia de todas as atas de Assembleias Gerais das reunides dos
orgos diretivos nacionais e dos relatorics, balangos e demonstrativos
financeiros @ contabeis, bem como de prestacfes de contas da
administragdo nacional. desde que tenham sido aprovados por suas
respectivas instincias, e

Vil - requerer, por motivos devidamente consubstanciados, ao Presidente
da Diretoria MNacional, em conjunto com um minimo de empresas
associadas que correspondam a 1/5 (um quinto) do total do quadro sindical
quite com suas obrigacbes para com o SINAENCO, a convocagao de
Assembleia Geral Extraordindria, observadas as disposicdes do Titulo Il
Capitulo I, Segao |ll, deste Estatuto.

Capltulo Il - Dos deveres dos associados

Art. B° Sem prejuizo de quaisquer outros fixados neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, s8o deveres de loda empresa associada ao
SINAENCO, indistintamente:

| - cumprir, fazer cumprir e respeitar a lel e o presente Estatuto assim como
o Regulamento Interno;

Il - acatar as decisbes, resolugbes e delerminacbes resultantes de
Assembleia Geral;

Il - pagar pontualmente as contribuigbes previstas em lei bem como as
fixradas pela Assembleia Geral, nos prazos, formas e valores por esta
determinados;

IV - prestigiar o SINAENCO por todos os meios ao seu alcance e propagar
o espirito associativo entre os componentes da categoria econtmica;

V - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagdo
qualquer tarefa, assunto de interesse do SINAENCO, fungio ou mandato
de cargo eletivo que Ihe forem outorgados ou designados;




VI - fornecer ao SINAENCO, periodicamente e sempre que solicitado,
copias dos balangos e balancetes que levantar, dados cadastrais
atualizados e informagdes estatisticas acerca de suas atividades.

Capfiuio IV - Das responsabilidades das associadas

Art. 8% As empresas associadas nao responderao pelas obrigaches assumidas
pelo ou impostas ao SINAENCO, quer direta, quer subsidiariamente.

Art.10 As empresas associadas responderdo, individualmente, pelo pagamento
das eventuais dividas contraidas junto ao SINAENCO, bem como por
qualquer dano a ele direta ou indiretamente causado, sem presun¢ao de
solidariedade das demais empresas associadas.

ArlL11 As empresas associadas cujo socio, representante, preposto ou
empregado for investido de mandato no SINAENCO, nao serao
aconomicamente responsaveis pelas omissdes ou atos por ele praticados
em excesso de poder ou de mandato ou contrariamente as disposicbes do
presente Estatuto, do Regulamento Interno ou as decisdes dos orgaos
diretivos da entidade.

Capftulo V - Das penalidades das associadas

Art.12 As empresas associadas, quando comprovada a infragio ao presente
Estatuto ou legislagao a ele aplicavel, ou ao Reguiamento Interno, sao

passiveis das seguintes punigcies:
| - adverténcia escrita;

[ - suspensdo de direitos;

[l - perda de mandato;

IV - exclusdo do quadro associativo.

51° A pena de adverténcia serda aplicada a qualguer empresa associada
no caso de falta simples, a critério da diretoria nacional.

§2° A pena de suspensdo de direitos, assim entendidos os direitos
conferidos 3 empresa associada por este Estatuto, sera aplicada a
qualguer empresa associada, indistintamente, de acordo com o que
dispde o Regulamento Interno, nos seguinfes casos:

| - desrespeitar as determinagbes contidas no presente estatuto ou no

Regulamento Inlemo,

Il - falta de pagamento de gualquer contribuicao, indenizagdo ou valores

devidos ao SINAENCO, hipotese em gue a suspensao sera automatica e

perdurarad até a total quitagdo do débito principal e de seus acessdrios, e

Ill - se a empresa associada, por qualguer motivo, for legalmente impedida

de desenvolver as atividades-fim da arquitetura e da engenharia

consultiva, Nesta hipitese, a suspensio se estendera a todo o pericdo em

que perdurar o impedimento, sendo-lhe assegurada, enfretanio, a

reinvestidura nos mesmos, &0 logo comprove terem cessado as causas

gue a motivaram.

§3" A pena de perda de mandato sera aplicada a qualquer membro eleito
para ccupar cargo nos orgaos diretives do SINAENCO, indistintamente,
nos seguintes casos:

| - faltar com probidade ou proceder de ma fé no exercicio de suas fungbes;
bl
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Il - agir com abuso de direito e de poder no exercicio de seu cargo;

Il - solicitar afastamento do cargo ou abandona-lo, sem motivo justificado
por mais de 03 (trés) sessbes consecutivas;

N - violagao do Estatuto, Regulamento Internc ou determinagbes ou
decisdes do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral;

V - perda do mandato de representante da associada, ou afastamento da
associada seja por sua eliminagio do quadro do SINAENCO, seja pelo
abandono da categoria econdmica definida no paragrafo 1* do artigo 1°
deste Estatuto.

§4° A pena de exclusio do gquadro sindical serda aplicada a qualquer
empresa associada, indistintameante, no seguinte caso,

| - ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
SINAENCO.

Art.13 Nenhuma empresa associada, sob pena de nulidade, sera penalizada
sem gue se lhe dé amplo direito de defesa.

§1" Fica assegurado & empresa associada a gue for imposta qualquer
penalidade, o direito de percorrer todas as instancias hierarquicas em
que se consubstanciam os drgaos diretivos do SINAENCO, o prazo de
15 {quinze) dias dteis para cada recurso, contados a partir da ciéncia
de cada decisao que lhe for contrara, decisdo essa que lhe serd
transmitida por qualguer veiculo de comunicagdo de entrega
comprovavel.

§2° Salvo no caso de pena de adverténcia, a aplicagao de todas as demais
penalidades s se concretizara apds a deciséo de ultima instancia; os
recursos aqui referidos terdo efeito suspensivo da penalidade aplicada;
deverdo ser apresentados por escrifo & ndo serfo conhecidos se
intempestivos.

Art.14 As penalidades serdo aplicadas por 6rgdo ou autoridade ndo inferior aos
gue seguem, a saber:

| - a de adverténcia, palo Presidente da Diretoria Nacional;
Il - a de suspensdo, pela Diretoria Nacional;

Il - a de perda de mandato, pela Assembleia Geral, exceto nos casos
previstos no inciso V do § 3° do artigo 12, em que a penalidade sera
automatica sem direito a qualquer tipo de recurso;

IV - a de exclusdo do quadro associativo, pela Assembleta Geral,

§1" A comunicacio da decisdo de aplicar a penalidade deversd ser feita
pelo Grupo Executivo a empresa associada, por escrito, por qualquer
veiculo de comunicacio de entrega comprovavel, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§2" Na omissao dos dirigentes ou drgdos apontados nos incisos do caput
deste artigo, cumpre ao Grgdo hierdrquico imediatamente superior
aplicar a penalidade.

Arl.15 A empresa associada que houver sido exclulda do quadro associativo,
desde que o Conselho Diretor, em parecer escrito, a considere reabilitada,
sera readmitida na entidade, ad referendum da Assembleia Geral. — —,
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Titulo W
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO GERAL

Capltulo [ - Dos drgdos diretivos em geral

Art. 16 O Sindicato tera os seguintes drgdos diretivos:
| - orgéos de deliberagao
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor
Il - érgéo de fiscalizagao
a) Consalho Fiscal
Il - drgdos de administracao
a) Diretoria Macional
b) Diretorias Regionais

Capitulo Il - Da Assembleia Geral

Secdo | - Da conceituacdo, composicdo e valores

Art17 A Assembleia Geral & soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e as disposicies deste Estatuto, suas deliberagfes serdo
tomadas por maioria dos volos dos associados participantes, salvo os
casos previstos em Lei ou neste Estatuto.

81" A convocagio da Assemblela Geral sera feita por edial publicado com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias corridos no Diarie Oficial da
Unido, com resumo distribuldo aos associados por qualquer veiculo de
comunicagac de entrega comprovavel.

§2° A Assembieia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as matérias
dos incisos I, V, VI e VIl do artigo 19 e extraordinaria, nos demais
CAS0S.

§3° A Assembleia Geral Ordinaria para deliberar sobre as matérias dos
incisos V| & VI, acima referidos, devera se realizar, pelo menos, 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro e a que deliberar
sobre a matéria do inciso V, devera se realizar até 120 (cento e vinte)
dias do encerramento de cada exercicio.

g4° A Assembleia Geral podera ser cumulativamente ordinaria e
extraordindria, convocada e realizada no mesmo local, data e hora,
sendo instrumentada em ata unica.

EG" A Assembleia Geral podera ser realizada por meio eletrdnico &fou por
videoconferéncia ou quaigquer outro meio tecnologico de transmissao,
observados os requisitos previstos na Lei ou neste Estatuto, em relagio
ao quérum de instalagdo & forma de deliberacio.

Art.18 As eleigbes para preenchimento dos cargos dos orglos diretivos do
SINAENCO serao realizadas no mesmo dia em todo territdrio nacional, no
més de novembro de cada ano impar, através do uso de cédula, a qual
deverd conter os nomes das chapas concorrentes & de seus respectivos
candidatos, com indicag8o do cargo e da empresa associada que cada um




representa. A votagdo podera ser feita por meio eletrbnico com o uso da

senha individual.

§1" Os mandatos dos membros eleitos para os orgdos diretivos do
SINAENCO serfo sempre coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-
sa no dia 1° de janeire de todo ano par.

§2® Com exce¢io das associadas colaboradoras, citadas no § 3° do artigo
1", a empresa associada tera direito de indicar candidato a eleicio para
cargo na Diregao Macional, ndo sendo permitida, todavia, a indicagao
de mais de uma pessoa de uma mesma empresa para cargo eletivo na
Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal. O mesmo
principio se estende a indicacio de candidatc a cargo na Direcdo
Regional, ndo se permitindo a indicacdo de mais de uma pessoa de
uma mesma empresa para cargo na Diretoria Regional e no Conselho
Fiscal Regional. E permitida, contudo, a indicacio de candidato de uma
mesma empresa a cargos eletivos na Diregao Regional e na Diregao
Macional.

§3° Sera admitida tic-somente uma reeleico da mesma pessoa para
ocupar o mesmo cargo em mandatos sucessivos. Admitir-se-a, todavia,
a reeleicdo para o mesmo cargo em mandatos alternados.

§4° As mesas eleitorais serdo instaladas na sede do Sindicato e nas sedes
das Segdes Regionais.

£5° Sera vencedora a chapa gque alcancar a maloria simples de volos das
associadas.

§6° As eleighes serfio convocadas pelo presidente mediante publicagao de
edital com antecedéncia de 60 (sessenta) dias comidos da data da
eleicao, respeitadas as seguintes condiches:

| - Do edital deverdo constar obrigatoriamente:

a) data, horarios e locais de volagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
sacretaria;

C) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) condigbes para participacio na votagao;

2) sistema de votagao, se por volo em uma comum, Se por meio
eletrénico com uso de senha individual.

Il - A copia do edital sera fixada nas sedes do Sindicato e das Seghes
Heg#nais & sau resumo divulgado aos associados, nos fermos do §1° do
art.lr.

Wl - O prazo para registro de chapas sera de 15 (guinze) dias corridos
contados da data da divulgacao do edital de convocagao.

a) O requerimento de registro de chapa devera ser enderegado ao
presidente do sindicato sendo acompanhado de ficha de
qualificagdo complela de cada candidato @ da empresa em que
aefetivarmente exerca atividade em nivel de diretoria e declaragao de
cada candidato de que nao foi condenado em processo de natureza
criminal efou falmentar, ha pelo menos dois anos.

N - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do
sindicato que providenciara recibo da documentagdo apresentada.

V - Encemrado o prazo para registro de chapas, dentro de 08 (oifo) dias
comidos, o presidente do sindicato providenciara a publicagio de cédula
|




unica contendo as chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do
SINAENCO e das Secbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meic de veiculo de comunicacio de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagio, se a votacao for por meio eletrénico.

WVl - As impugnacdes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo e a 0 de relagdo das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara & Diretoria para plena
decisdo final no prazo de 10 (dez) dias cormridos,

VIl - Estara a disposicdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Secdo Il - Da competéncia

Art. 19 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto & deliberar sobre a dissolugdo da
associagao sindical;

Il - fixar a politica de aluacio e metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociagbes e dissidios
coletivos das relages de trabalho

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica
para associacoes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e da Diretoria em nivel nacional e nas Segdes Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

\ - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demaonstragdes financeiras por eles preparadas:;

VI - fixar, anualmente as contrbuicies das empresas associadas. Em
carater excepcional, as contribuigbes das empresas associadas poderao
ser definidas por assembleia extraordinaria;

VIl - aprovar, anualmente, o orcamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional;

VIl - deliberar sobre a aquisic@o, gravame ou alienagio de bens imoveis
do SINAENCO;

1X - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
argaos diretivos da enlidade, e

X - julgar em Gltima instancia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissdo.

X1 - destituir membros integrantes do Consalho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais.

Secéo lll - Da convocagdo, instalagio e forma de deliberacgio

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordindrias.




unica contendo as chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do
SINAENCO e das Secbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meic de veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagio, se a votacao for por meio eletrénico.

WVl - As impugnacbes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicagdo e o de relagdo das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisdo final no prazo de 10 (dez) dias corridos.

VIl - Estara a disposicdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Secdo Il - Da competéncia

Art. 19 Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto & deliberar sobre a dissolugio da
associagao sindical;

Il - fixar a politica de aluacio e metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e direfrizes a serem seguidas nas negociagbes e dissidios
coletivos das relacbes de trabalho

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica
para associagoes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e da Diretoria em nivel nacional e nas Segdes Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

V - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demaonstragbes financeiras por eles preparadas:;

Wl - fixar, anualmente as coninbuigies das empresas associadas. Em
carater excepcional, as contribuigbes das empresas associadas poderao
ser definidas por assemblela extraordinaria;

VIl - aprovar, anualmente, o orcamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsbes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional;

VIl - deliberar sobre a aquisic@o, gravame ou alienagio de bens imoveis
do SINAENCO:

1X - funcionar comeo arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
argaos diretivos da entidade, e

X - julgar em ultima instincia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissao.

X1 - destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais,

Secéo Il - Da convocagao, instalagdo e forma de deliberacgio

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordindrias.




81" A convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
requerida ao Presidente da Diretoria Macional por, no minimo:

| - 213 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor, excluidos os
Presidentes das Segdes Regionais ou 1/3 (um tergo) de sua totalidade;

Il - 375 (trés quintos) dos mambros da Diretoria Nacionai;
I - 375 (irés quintos) dos membros do Conselho Fiscal,

Y - 1/ {um quinto) do total de empresas associadas, quites com suas
obrigagies para com o SINAENCO.

§2° O Presidente da Diretoria Nacional ndo podera se opor a convocagio
reguerida na forma dos incisos | a IV do paragrafo anterior, devendo,
pois, tomar todas as providéncias para a realizagdo da Assembleia
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias da entrada do requerimento no
Grupo Executivo da sede nacional,

§3" Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem que o Presidente
da Diretoria Nacional tenha providenciado a convocagao, poderao os
subscritores do requerimento, através de representante nomeado entre
&l, proceder a essa convocacao, comunicando o ocorrido ao Presidente
dao Conselho Diretor.

84" Esgotados os prazos de realizacio das Assembleias Gerais Ordinarias
previstos no paragrafo 3° do artigo 17, sem gque o Presidente da
Diretoria Macional nem o Conselho Fiscal as tenham convocado,
poderd gqualguer empresa associada quite com suas obrigactes,
proceder 1al convocacdo, de imediato.

§5° No caso do inciso IV do paragrafo 1° a Assembleia somente se
instalard @ poderad deliberar se a ela comparecer, no minimo, 90%
(noventa por cento) das subscritoras do requerimento que deu causa a
CONVOCAGAD.

§6" Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto ou na Lei, a
Assemblela Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
presenca, no minimo, de metade mais uma das associadas; em
segunda mnuncagan. meia hora apds, com qualguer numero de
empresas associadas, todas quites com suas obrigagdes sociais.

Art.21 A cada empresa associada cabera o direito 8 um, & s6 um voto nas

Assembleias Gerais do SINAENCO, seja qual for o numerc de sdcios ou

empregados, seu capital ou faturamento,

Art.22 As deliberagfes que tenham por cbjeto a alteracio do presente Estatuto,
alienagao de imovel, a dissolucao do sindicato e ainda, a deslituicao de
membros integrantes do Conselho Diretor, do Consalho Fiscal, da Diretoria
MNacional e das Diretorias Regionais & Conselhos Fiscais Regionais
deverdo ser tomadas com base no parecer do Conselho Diretor, exigido o
volo concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maiona absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocaghbes seguintes, garantida a
representagao por procuragdo do associado ausente, de acordo com o
inciso |l do art. 7 deste Estatuto Social.

§1° Ndo alcangado o qudrum estabelecido no caput deste arligo, podera
ser convocada no prazo de 10 dez dias, nova Assembleia Geral, com &
presenca de qualguer nimero de associados com direito a voto, sendo
vilida a decigdo adotada pelo minimo de dois tercos dos presantes.




§2° Em caso de alteragdo estatutaria determinada pelo Ministéno do
Trabalho e Emprego ou pela Justica, sera dispensada a obrigatoriedade
de Assembleia sendo necessdria apenas no caso, a deliberagio do
Conselho Diretor face a nalureza compulsdria da alteracio que
independe da vontade dos associados.

Capitulo Il - Do Consetho Diretor

Secdo | - Da conceituacdo, composicao e poderes

Art23 O Conselho Diretor & Grgao de deliberacio colegiada de hierarguia
superor do SINAENCO, composto de 05 (cinco) membros eleflos pela
Assambleia Geral os membros natos constituidos dos ex-presidentes da
Diretoria Nacional, o Presidente da Diretoria Nacional em exercicio, mais
lodos 05 Presidentes das Se¢bes Regionais em exercicio, e tem poderes
para defiberar sobre todos os assuntos relativos a entidade gque nao sejam
da competéncia privativa da Assembleia Geral.

Secdo Il - Da competéncia

Art.24 Compete ac Conselho Diretor:

| - propor ou apreciar as propostas de alleragio do presente Estaluto,
submetendo-as, com parecer consubstanciado, quando julgadas
convenientes, a aprovagio da Assembileia Geral;

Il - cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regulamento Interna,
bem como as deliberagies e decisdes da Assembleia Geral, apurando e
responsabilizando as omissGes e atos contrarios aos mesmos,

Il - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a prestacio
de contas e as demonstragdes financeiras anuais dos administradores do
SINAENCO submetendo-as, com ¢ seu parecer @ o do Conselho Fiscal, a
aprovagdo da Assembleia Geral;

IV - propor anualmente a8 Assembleia Geral, com base nos calculos das
despesas e das provisdes necessarias elaboradas pela Diretoria Macional,
05 valores das contribuighes das empresas associadas;

V - apreciar, am tempo habil, mandando retificar se for o caso, a proposta
de orcamentoc e o programa de atividades anualmente preparado pela
Diretoria MNacional, submetendo-os, com o seu parecer @ o do Conselho
Fiscal, a aprovagdo da Assembleia Geral;

V| - propor ou apreciar 8s propostas de aquisicao, gravamea ou alienagao
de bens imdveis do SINAENCO, submetendo-as com o seu parecer e do
Conselho Fiscal, quando julgadas convenienles, a aprovacio da
Assembleia Geral;

Vil - autorizar, ad referendum da Assemblela Geral. a realizagao de
despasas axtraorcamantarias;

Vill - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, alteragfes do
Regulamento Intermo;




IX - deliberar, por proposta da Diretoria Macional, sobre a criagio e
desmembramentoc de Secbes Regionais, sobre criagio & preenchimento
de diretorias setoriais no ambito das vice-presidéncias nacionais;

X - orientar, de conformidade com o gue for estabelecido pela Assembleia
Geral, a politica de atuagao a ser seguida pela Diretoria Nacional e Segbes
Regionais;

Xl - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Presidente da
Diretoria Nacional e dos drgos diretivos hierarquicamente inferioras;

Xl - aprovar a concessao de prémios e fitulos honorificos, quando indicada
pala Diretoria Nacional, e
Xl - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre os casos

omissos deste Estatuto ou do Regulamento Interno bem como sobre
dividas quanto a sua aplicagio.

Secdo Il - Do funcionamento e forma de deliberacio

Art.25 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semesire,
e extraordinariamente, sempre gque convocado pelo Presidente, podendo
os conselheiros participar da reuni@o por sistema de comunicagdo a
distancia,
1% A convocagao de reunido extraordinadria do Conselho Diretor podera
ser requerida ao seu Presidente, que a ela ndo podera se opor, através
de solicitagdo escrita, assinada por, no minimo:

| - 2/5 (dois quintos) de seus membros;

Il - 3/5 {trés guintos) dos membros da Diretoria Macional;

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV - 1/4 + 1 {um quarto mais uma) do total das empresas associadas, quites
com suas obrigagbes para com o SINAENCO.

§2* Os Conselheiros serdo convocados para as reunides por meio de
velculo de comunicagao de entrega comprovavel, com a antecedéncia
minima de 03 (irés) dias da data marcada, devendo tal convocagéo
conter a pauta dos assunios a serem tratados.

§3* As reunides do Conselho Diretor somente serao instaladas com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) da totalidade de seus membros
e suas decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos participantes.

&4° Nos casos em que estiveram em apreciagio atos da Diretoria Nacional,
estard o Presidente daguele drgéo, como membro do Conselho,
impedido de votar a matéria.

Capitulo IV - Do Conselhe Fiscal

Sacio | - Da conceitua¢io, composigio e poderes

Art.26 O Conselho Fiscal é drgdo colegiado de fiscalizacdo legal e estatutaria do
SINAENCO, composto de no minimo 03 (trés) @ no maximo 05 (cinco)
membros efetivos, eleitos mmmhm Geral e tem poderes para

examinar, denunciar irragu des e perquirir a gestio admln}}sm!)ra. /




financeira e legal da entidade em todos os seus niveis.
Secdo Il - Da competéncia

Art.27 Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir & fazer cumprir a lei, o presente Estatuto, o Regulamento Interno
bem como as deliberagbes e decistes da Assembleia Geral e do Conseltho
Diretor, fiscalizando os atos dos administradores e verificando o
cumprimento dos seus deveres l2gais e estatutarios;

|| - opinar sobre as demonstraces financeiras anuais, fazendo constar do
seu parecer as informagdes que julgar necessarias ou Oleis a deliberago
da Assembieia Geral,

Il - denunciar acs drgdos diretivos da entidade os erros, descumprimentos
a decisfes, fraudes, crimes e quaisquer oulras irregularidades que
descobrir, sugerindo ou tomando, no caso de omissao, as providéncias
necessarias ou Uteis a entidade;

IV - fiscalizar a realizagao e apuragio das eleicbes sindicais;

V - examinar a0 menos trimestraimente, os balancetes e demons
periodicamente elaborados pela adminisiracio nacional, emitindo opinides
g perguirindo a gestio administrativa e financeira da entidade,

VI - opinar sobre as propostas de cunho financeiro da Diretoria Nacional;

Vil - na omissdo do Presidente da Diretoria Nacional, convocar as
Assembleias Gerais Ordinarias referidas no paragrafo 3° do artigo 17, de
modo a que estas se realizem dentro dos prazos ali estabelecidos.

Segdo Il - Do funcionamento & forma de deliberacdo

Ar.28 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada frimestre,
e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus
membros.

£1® As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria
dos votos de seus membros.

§2° Qualgquer membro dos Grgfos diretivos ou empresa associada que tiver
motivo justificado para colocar em sus a0 atos praticados pelos
administradores ou dirigentes do SINAENCO, podera solicitar auditoria
especifica do Conselho Fiscal e subsequente reunido extraordinaria na
qual podera estar presente, para avaliar os resultades dessa auditoria
& amitir opinides e sugesibes.

53" Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer a Assembleia Geral e responder acs pedides de
informagtes formuladas pelas empresas associadas.

§4° Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderdo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de
publicagdo e ainda que as matérias neles contidas ndo constem da
ordem do dia. =




Capitulo V - Da Diretoria Nacional

Secédo | - Da conceituagdo, composigio @ poderes

Art.29 O Sindicato sera dirigido por uma diretoria eleita constituida de um
Fresidente, um Vice-Presidente de Gestio e Assuntos Institucionais, um
Vice-Presidente de Adminisiragio e Financas, um Vice-Presidente de
Etica e de Protegdo 4 Consultoria, um Vice-Presidente de Engenharia, um
Vice-Presidente de Arquitetura, um Vice-Presidente de Ciéncia e
Tecnologia, um Vice-Presidente de RelacSes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais.

§ 1 As Vice-Presidéncias eleitas poderdao ser apoiadas por diretores
setoriais indicados pelos respectivos Vice-Presidentes a diretoria
nacional e aprovados pelo Conselho Diretor,

§ 2° A diretoria eleita serd apoiada pelo Grupo Executivo, conforme
descrito no art. 40 deste Estatuto.

§ 2" Na vacdncia dos cargos da Diretona ou nos impedimentos de ssus
titulares, observar-se-a o seguinte procedimento:
| - o Presidente, em seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente de Gestio e Assuntos Institucionais;
N - o Vice-Presidente de Gestdo e Assunios Institucionais, o Vice-
Fresidente de Administragao e Finangas, o Vice-Presidente de Etica e de
a Consultoria, o Vice-Presidente de Engenharia, o Vice-
Presidente de Arguitetura, o Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia e o
Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Assuntos Intersindicais serdo
substifuidos em seus impedimentos, respectivamente pelo Vice-
Presidente de Administracio e Finangas, pelo Vice-Presidente de Gestio
@ Assuntos Institucionais, pelo Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas
e Assuntos Intersindicais, pelo Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia,
pelo Vice-Presidente de Engenharia, pelo Vice-Presidente de Efica e de
Protegdo 4 Consultoria e pelo Vice-Presidente de Administracio e
Financas, ou por indicagao da Diretoria, acumulando suas competéncias
originais e as do substituido;
Art.30 Compete a Diretoria Nacional;
| - eumnprir & fazer cumprir o Estatuto Social e o Regulamento Interno, bem
como as deliberagbes da Assembleia Geral e dos Conselhos Diretor e
Fiscal:

Il - elaborar @ propor ao Conselho Diretor modificacio do Regulamento
Interno do Sindicato, @

Ill - fazer organizar por contador habilitado @ submeter & aprovagio do
Consalho Diretor;

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, a proposta orcamentaria e o programa de
atividades para o exercicio imediato, contendo necessariamente, a
previsao de raceita, a proposta de mensalidades dos associados,
as despesas comentes e especiais.

b} dentro de 90 dias do término do exercicio fiscal, o relatorio das
alividades desenvolvidas no periodo, a prestacao de contas e as

demonstraches financeiras pertinentes, com prévio da
; Eig iLu‘rl




Conselho Fiscal que podera se valer de auditoria externa.

5§1* O Conselho Diretor analisara a documentagio descrita nos itens "a" e
“b" acima, & a encaminhara para aprovagao da Assembleia Geral dentro
de 30 (trinta) dias.

82" As dotaches orgamentdrias que se apresentarem insuficientes para
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos comantes
serdo ajustadas ao fluxo dos gastos mediante abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria ao Conselho Diretor ad referendum
da Assembleia Geral. Os atos concessonios serdo publicados até o
ultimo dia do exercicio cormmespondente, obedecendo a sistematica da
legislagdo em vigor.

| - administrar o SINAENCCO e, bem assim, o seu patrimdnio, de acordo

com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral e Conselho Diretor;

Il - fazer elaborar & rever, periodicamente, o quadro de pessoal @ o plano

de cargos e saldrios dos empregados do SINAENCO;

Il - decidir sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelos Conselhos
Diretor e Fiscal ou pelos Presidentes ou membros das Secles Regionais;

IV - criar as Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecucdo dos objetivos da entidade, em especial para
proceder estudos e analises de assuntos ligados ou de inferesse da
categoria econdmica, delegando acs mesmos missdes e tarefas;

V - propor ao Conselho Diretor, mediante justificativa escrita
consubstanciada, a criagcao e o desmembramento de Segbes Regionais,

VI - apreciar os relatorios, programas de trabalho e prestagdo de contas
das Secdes Regionais - inclusive para a consignago de transferéncias as
mesmas no orgamento anual, determinando as providéncias que julgar
necessarias;

Vil - manter estretc acompanhamento e controle da arrecadagac do
SINAENCO, adotando ou propondo ao Conselho Diretor as providéncias
que julgar necessarias para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas
associadas em atraso,

Vil - julgar os requerimentos de associacao de empresas ao SINAENCO,
as impugnagdes contra as mesmas, os recursos que lhe forem
encaminhados assim como licenciar membros da Diretoria @ empresas
associadas e aplicar as penalidades que sejam de sua competéncia, e

X - cumprir 05 deveres e exercitar os direitos e prerrogativas do
SINAENCO em geral, que ndo sejam de competéncia privativa ou
aspecifica de orgdo diretivo hierarquicamente superior.

Secao Il - Da competéncia funcional

Art.31 Compele ao Presidente da Diretoria Nacional:
| - desenvolver, propagar e defender entre os membros da direloria os
principios democraticos da livre iniciativa, da coesdo e da solidariedade,
prestigiando aguelas iniciativas que fortalegam o Sindicato, as empresas e
o sator;
I| - zelar pala unidade nacional do Sindicato e do setor, incentivando a
expansdo do SINAENCO por todo o territorio nacional, fortalecendo o setor

free
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por meio de iniclativas que busquem o aprimoramento técnico e social das
empresas & promovendo um permanente intercAmbio entre as suas varias
Secbes Regionais;

I - incentivar, desenvolver e apoiar iniciativas que objetivem o
aprimoramento das praticas e o cumprimento de principios éticos na
relacao das empresas entre si, com seus contratantes & com os usuarios
dos bens e servigos produzidos;

IV - representar 0 SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante orgdos plblicos e pessoas juridicas de direito publico e privado,
no pais ou no exterior,

V - gutorgar em conjunto com o Vice-Presidente de Administracdo e
Financas, procuragbes de prazo determinado ndo superior a 01 (um) ano,
salvo se para fins judiciais, em nome do SINAENCO,

VI - convocar, instalar e presidir as Assembileias Gerais, as reunides da
Diretoria & do Conselho Diretor;

Vil - promover o5 atos necessanos para consecucao dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que Ihe compete, o presente
Estatuto, Regulamento Interno & as deliberagbes e decisdes da
Assembleia Geral, Conselho Diretor @ Diretoria Nacional,

Vil - autorizar a realizagio de despesas dentro do orgamento aprovado;

I% = contratar @ demitir o Diretor Executivo, ouvido o Conselho Diretor;

X - assinar as atas das reunides, o orcamento anual, o balango —
juntamente com um contadeor habilitado, o relatorio de atividades, os livros
da entidade, inclusive fiscais, a correspondéncia, cheques & demais
documentos da administragdo ordindria do SINAENCO,

X| - assinar, em conjuntc com o Vice-Presidente de Administrago e
Finangas e, na sua auséncia, com membro da diretonia gue o substituir,
guaisquer documentos que impliguem responsabilidades, obrigaches e
garantias do SINAENCO ou para com o SINAENCO:

XIl - atribuir, além das fungdes especificadas neste Estatuto, outras
fungbes e tarefas aos demais membros da Diretoria MNacional e aos
Presidentes e demais membros das Secbes Regionais, e

Xl - demais tarefas e fungbes que the venham a ser atribuidas pela
diretoria e pelo Conselho Diretor,

Art. 32 Competa ao Vice-Presidente de Gestao e Assuntos Institucionais:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na administracio do SINAENCO e em suas
fungies @, am conjunto com o presidente, representar o Sindicato junto a
organismos e entidades de carater publico ou privado;

lll - promover constante atualizagio e desenvolvimento do banco de dados
setoriais do sindicato, de forma a possibilitar a realizagdo de analises e
relatérios de desempenho do setor econémico;

IV - elaborar e implantar programa de atividades institucionais que
promovam a difusio do setor, das empresas e do sindicato junto a seus
publicos relevantes;

V - coordenar, onentar e supervisionar as atividades das diretorias
nomeadas, tendo em vista a defesa dos inleresses de mercado e as
reivindicagtes acondmicas, empresariais & sociais da categoria.
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Art. 33 Compete ao Vice-Presidente de Administragdo e Finangas:

| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos & assuntos administrativos e
financeiros do SINAENCO, em especial os da Tesouraria @ Contadoria,
podendo para tanto, autorizar pagamentos, abrir @ encerrar contas
bancdrias, determinar aplicagbes financeiras, assinar cheques - em
conjunto com o Presidente, outro Vice-Presidente, ou o Diretor Executivo
— & 0 que mais necessario for, para a perfeita gestao financeira da
entidade;

Il - supervisionar e orientar os irabathos e tarefas administrativas e
financeiras do Grupo Executivo, o controle orgamentario de receitas,
despesas e investimento do SINAENCO, bem como a elaboragdo dos
balancetes inimestrais, dos relatorios, balangos e demonstragbes
financeiras anuais.

Art. 34 Compete ao Vice-Presidente de Etica e de Proteco & Consultoria:
| - coordenar o Consalho de Etica;

Il - divuigar o Cédigo de Etica do SINAENCO junto aos associados e
filiados, junto as empresas contratantes e ao publico em geral;

Il - estimular e promover palestras, cursos e publicagbes scbre temas
ligados & ética, de forma a disseminar e desenvolver a aplicagio dos
principios constantes daquele Codigo, no dia a dia da atividade
empresarial do setor;

IV - obter, receber e levar ao conhecimento da Direloria, informagdes de
praticas anteticas envolvendo empresa pertencente a categoria
econdmica do sindicato ou entidade confratante pablica ou privada;

V - articular-se com as Vice-Presidéncias regionais de Efica e de Protegio
a Consultoria para implantagio e desenvolvimento das atividades da
competéncia desta area.

Paragrafo (nico: O Conselho de Elica, como Grgao permanente ligado &
diretoria nacional, & formado pelos Vice-Presidentes de Etica e de
Protegio a Consultoria Regionais e coordenado pelo Vice-Presidente
Nacional de Etica e de Protegdo a Consultoria, cabendo-lhe formular e
executar o programa de debates sobre temas ligados & Etica, divulgar
junto a categoria econdmica, aos associados, aos contratantes e ao
piblico o Codigo de Etica do Sindicato e analisar praticas correntes de
desrespeito a seus principios, deliberando sobre providéncias e meios
para sua comegao.

Ar. 35 As Vice-Presidéncias de Engenharia e de Arguitetura caberio as
seguintes competéncias, no respectivo ambito de representacac:

| - promover & estimular a realizacdo de cursos & seminarios voltados a
disseminagao de conhecimentos acerca da gestao legal, administrativa e
financeira das empresas e ao desenvolvimento de programas de gualidade
e de cerfificacao;

Il - manter com as emprasas sistema de acompanhamento da evolugdo do
mercado do setor, envolvendo andlise e discussdo sobre a natureza, o
volume e o nivel técnico e financeiro dos empreendimentos, a legalidade
dos editais, a execugdo financeira dos contratos, com vistas a8 manutencio
da gualidade & do justo prego na prestagao dos Senvigos;

I - implementar e desenvolver estrello relaclonamento com os
contratantes através da promogao de debates sobre licitagao/contratos dos
empreendimentos, qualidade técnica, desempenho e retorno social;
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IV - promover reunides, palesiras e debates sobre assuntos de interesse
do setor com autoridades e especialistas;

\V - editar estudos, analises e artigos de interesse da sociedade nas areas
de cada especialidade;
VI - manter estreita ligagao com entidades de classe e associaghes ligadas
ao setor e fortalecer os lagos de companheirismo entre as empresas e seus
dirigentes.

Art. 36 Compete a Vice-Presidéncia de Ciéncia & Tecnologia:
| - promover e estimular a realizacio de conferéncias, debates e
seminarios voltados a disseminagéo de novas tecnologias — tanlo as
tecnologias fim como as tecnologias meio - entre os associados;

Il - estudar & propor junto a entidades de fomento o incentivo e apoio
financeiro para fortalecimento do capital das empresas e programas de
desenvolvimento de novas tecnologias, tanto de tecnologias fim — aquelas
necessarias a implantagdo, ampliacdo, modernizagdo e operacdo de
novos empreandimeantos = como de lecnologias meio — aguelas de que se
valem as empresas de arquitetura e engenharia consultiva para o aumento
da eficiéncia e da produtividade desses empreendimentos,

Il - articular-se com as \ice-Presidéncias de Arquitetura & de Engenharia
na realizagao de programas de gestao e certificacio de qualidade para as
empresas do setor, representando-as junto aos organismos competentes;

IV - promover a edigio e distribuicdo de manuais, apostilas e livros
voltados para a qualidade e divulgagao de estudos técnicos,

Art. 37 Compete 3 Vice-Presidéncia de Relagbes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais:
| - coordenar as relagies do SINAENCO com os sindicatos e federacbes
das categorias profissionais contraparies da nossa categoria econdmica,
de sorte @ manter e aprimorar a relacao capital trabalho entre empresas e
empregados;

Il - acompanhar nacionalmente as atividades das Comissdes de
Megociagdo Salarial, fornecendo e complementando informagdes sobre o
andamento das negociagdes no pals e mantendo atualizada a Diretoria
Nacional sobre sua evolugio;

Il - estimular a criagdo e funcionamento da Comissdo de Recursos
Humanos, em cada Regional, formada pelo pessoal da area de recursos
humanos das empresas associadas, e voltada a discussao aplicacao da
legislagdo, usc de rotinas de trabalho e permuta de experiéncia entre
ampresas,;

IV - estimular a realizagBo de cursos e seminarios vollados a educacgao
continuada dos quadros das empresas do setor, de sorte a contribulr com
a melhoria da gualidade;

V - coordenar a realizagao periodica de levantamentos e estudos da
situagdo da mao de obra do setor, envolvendo pesquisa salarial e outros
instrumentos de informacao;

VIl - estimular as seches regionais a criarem camaras paritdrias de
arbitragem destinadas a encaminhar & solucionar litigios trabalhistas;

VIl - articular-se com as diretorias regionais para implantacic e
desenvolvimenio das atividades da competéncia desta diretoria.

Art. 38 A Diretoria Nacional podera criar a nivel nacional, comités técnicos com




a finalidade de analise & busca de solugdo elou desenvolvimento de
questdes de relevancia da categoria econémica ou de paricipacdo em
projetos ligados a cadeia produtiva ou a programas do Governo.

Secdo Il - Do funcionamento e forma de deliberagio

Art. 39 A Diretoria Macional reunir-se-a, ordinariamente, 80 menos UmMa vez
més, e extracrdinariamente, sempre que convocada por seu Fresidente ou
pela maioria de seus membros,

§1* A Diretora Nacional somente se reunira com a presenga de, no
minimao, 03 (trés) de seus membros eleitos, devendo suas deliberagbes
ser tomadas pela maioria de votos. O Presidente da Diretoria terd o voto
de desempate,

§2° Qualquer membro dos drgdos diretivos, os Presidentes das Segdes
Feqgionais, assim como qualguer empresa associada quite com suas
obrigaches, poderdo soficitar a Diretoria Nacional, mediante
requerimento escrito & devidamente consubstanciado, a analise de
qualquer assunto de seu interesse, do SINAENCO ou da categoria
ecngﬁnm podendo ainda participar da reunifio em que for feita tal
analise,

§ 3° As reunides poderSo se realizar por sistema de comunicacao a
distancia, mantidas as formalidades e rotinas preconizadas no Estatulo.

Capitulo Vi— Do Grupo Executivo

Art. 40 O Grupo Executivo & drgdo de apoic e geréncia do SINAENCO,
consfituido por um Diretor Executivo ou Gerente Executvo ou
Coordenador Administrativo, designado pela Diretoria Nacional, & pelos
funcionarios necessarios a execucao de suas atribuigbes e tarefas,

Art. 41 Compete ao Diretor Executivo ou Gerente Executivo ou Coordenador
Administrativo:
| - dirigir 0 Grupo Executivo;
Il - prestar aos orgacs diretivos do SINAENCO e as Segdes Regionais a
assisténcia e apoio que lhe forem requeridos;
Il - secretariar as Assembleias Gerais e as reunibes dos demais drgaos
diretivos do SINAENCO, redigindo, fazendo publicar, quando for o caso, e
distribuindo as empresas associadas as atas dessas sessfes;
N - manter atualizados os dados cadasirais 2 informagdes estatisticas
acerca das empresas associadas e da categoria econdmica;
V' - executar as tarefas gue lhe forem atribuidas pela Diretoria Nacional e
pelo Conselho Diretor.




Capltulo VII - Das segles regionais

Secdo | - Da conceltuacgio, composicdo e poderes

Art.42 A Diretoria Nacional, ad referendum do Conselho Diretor, podera criar ou
desmembrar Secdes Regionais.

Paragrafo dnico E requisito para a criagio ou desmembramento de Segio
Regional, que a nova Regional possua, no minimo, 3 (trés) empresas
associadas com direito a voto.

Art. 43 A estrutura, a organizagao e a gestio administrativa e financeira das
Secbes Regionais deverdo atender aos principios e disposigbes contidos
no presente Estatuto e no Regulamento Interno.
| - Cada Se¢ao Regional contara com:

a) Orgdos de deliberagio
i. Assembleia Geral Regional;
i, Direforia Regional.
b) Orgdo de fiscalizagio
i. Conselho Fiscal Regional (opcional)

I - A Assembleia Geral Regional sera convocada pelo Presidente da Segao

Regional e deliberara exclusivamente, sobre assuntos ligados ao dmbito

da representacao da se¢ao regional.

Paragrafo dnico: A convocagio da Assembleia Geral Regional sera feita
por veiculo de comunicagio de entrega comprovada, assinada pelo
presidente regional, contendo obrigatoriamente:

a) Data, horério de instalacdo e local;

b) Ordem do Dia com destague para os temas a serem debatidos e
votados;

c) Quorum para abertura, devendo as decisbes ser aprovadas pelo
sufragio.

Art.44 As Secbes Regionais, respeitado o nimero de associados e as areas de
atividade abrangidas, adotardo estrutura semelhante & da diretoria
nacional, devendo contar com:
| - Uma Diretoria composta no minimo por um Presidente, um Vice-
Presidente de Gestio, Etica, Administragdo e Finangas e um Vice-
Presidente de Engenhana e Arguitetura, sendo opcional a existéncia de
outras Vice-Presidéncias e de diretorias setoriais nomeadas, ligadas as

Vice-Presidéncias eleitas. na medida do porte da Secéo Regional & da
necessidade de representacio;

§ 1° A Diretoria Regional reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez
por més, com a presenga de no minimo 03 (irés) de seus membros
eleitos, devendo suas deliberagbes ser tomadas pela maioria dos votos.
O Presidente Regional tera o volo de desempate.

§ 2° Nos impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes obsarvar-se-
a onde couber, a mesma ordem de substituigao prevista para a Diretoria
Macional,

Il = Um Conselho Fiscal composto no minimo de 02 (dois) e no maximo de
05 {(cinco) membros efelivos, que se reunira ordinariamente 3 cada
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frimestre e, extraordinariamente, por solicitagdo do Presidente da Secao
Regional ou decisdo da maioria dos seus membros, competindo-lhe:

a) zelar pelo cumprimento da lei, do Estatuto, do Regulamento Interno
bem como das deliberagdes da Assembleia Geral;

b) opinar sobre as demonstragfes financeiras trimestrais e anuais,
fazendo constar do seu parecer as informagbes que julgar
necessarias ou teis a deliberacBo da Assembleia Geral,

Art.45 Compete a Diretoria Regional;

| - curmiprir & fazer curmprir o Estatuto Social, beam como as deliberacbes da
Assembleia Geral & do Conselho Diretor e Fiscal e da Assembleia
Regional;

Il - elaborar, aprovar em Assembleia Regional & encaminhar a Diretoria
Nacional até 30 de setembro de cada ano, o orcamento e o programa de
atividades da Regional que farSc parte do programa e da proposta
orgamentaria nacional para o exercicio seguinte a ser aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria respectiva;

il - apresentar aos associados, via Assembleia Geral Ordinaria,
convocada pelo Presidente Nacional, até 120 dias (cento e vinte) dias do
termino do exercicio financeiro, a prestagao de contas e as demonsiragbes
financeiras do exercicio encerrado, acompanhadas de relatirios das
atividades desenvolvidas;

IV - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas da diregao
do SINAENCO no ambito regional, respeitada a competéncia privativa ou
especifica de 6rgdo diretive hierarquicamente superior;

V - criar Comissbes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios 4 consecugdo dos objetivos da entidade, em especial para

proceder estudos e andlises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econdmica, delegando acs mesmos missbes e tarefas;

VI - propor a diregio nacicnal a realizacio de despesas nao previstas no
argamento,

Vil — aprovar, ouvido o Conselho Fiscal, o movimento mensal de receitas
e despesas a ser encaminhadoe ao Grupo Executive Naclonal para
confecgio do balancete trimestral;

VIl - apreciar propostas de admissdo ao quadro social e encaminha-las &
Diretoria Macional,

IX - formalizar e instruir processos de infragao ao Estatuto, a Lei ou ao
Regulamento Interno, passiveis de penalizagdo, nos termos do art. 12 do
Estatuto Social;

X - participar das negociacbes coletivas de trabalho e celebrar convengbes
coletivas, devidamente autorizada por Assemblela Geral Extraordinaria,
convocada para tanto pelo Didrio Oficial da Unido;

Xl - manter estreifo acompanhamento e controle da arrecadagao da

Regional, adotando ou proponde as providéncias que julgar necessarias
para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas associadas em alraso;

Xl - representar, com procuracdo especifica de poderes para tanio, seus
associados em juizo ou perante quaisquer autoridades regularmente
constituidas, em defesa de todos e quaisquer direitos coletivos ou

individuals de sua respectiva categoria econdmica. ‘{
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Secdo Il - Da competéncia funcional

Art. 46 Compete ao Presidente da Diretoria Regional:
| - participar do Conselho Diretor como membro nato;
Il - representar o SINAENCO ativa e passivarnente, em juizo ou fora dele,
perante orgdos plblicos e pessoas juridicas de direito plblico e privado,
nos limites da jurisdicdo da Secdo Regional, atendido o que determina o
Estatuto;
Il - convocar, instalar e presidir as Assembleias Regionais e as reunides
da Diretoria;
IV - autorizar a realizagao de despesas denfro do orgamento aprovado,
verificada a disponibilidade de recursos,
\ - contratar e demitir pessoal, ouvida a diretoria nacional;

VIl - promover os alos necessanos para consecugao dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que the compete, o presente
Estatuto, Regulamenio Interno & as da-lﬂ:empb&a e decisdes da
Assembleia Geral, Consalho Diretor @ Diretoria Nacional;

VIl - assinar as atas das reunifes, o orgamento anual, os balanceles, as
comespondéncias e demais documentos da administracao;
Vill - atribuir, além das fungbes descritas neste Estatuto, outras fungdes
aos demais membros da diretoria Regional,
IX - assinar, em conjunto com outro Vice-Fresidente, quaisquer
documentos que impliquem responsabilidades, obrigagbes e garantias da
Secio Regional ou para com a Segao Regional;
X - cumprir demais tarefas e fungdes que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Conselho Diretor, pela Diretoria Nacional e pala Assembleia Regional,
Art. 4T As atribuigbes dos vice-presidentes da Seg¢ao Regional serdo, no que
couber, semelhantes as atribuicbes dos vice-presidentes da Diretoria
Nacional, respeitade o que dispde o inciso | do art. 44. As diretorias
setoriais quando preenchidas obedecerao as delerminagfes  do
Regulamento Interno.

Capituip VIl - Da vacancia dos cargos

Art. 48 Na hipttese de falecimento, renlincia, abandono ou perda de mandato de
gualguer membro eleito da diretoria nacional ou regional assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal, conforme previsto nos
artigos 29 & 44 desie Estatuto,

Paragrafo dnico; No caso de rendncia coletiva, sera convocada eleicdo
para preenchimento dos cargos vagos; havendo falecimento, rendncia,
abandono ou perda de mandato de membro eleito do Conselho Diretor
ou Fiscal, o cargo ficara vacante.

Art. 49 Na hipotese de punigdo ou renuncia coletiva do Conselho Fiscal efou da
Diretoria Nacional eleita assumiro os cargos vagos, provisonamente, os
membros do Conselho Diretor escolhidos por seus pares, gue convocarao
em 48 (quarenta e oito) horas, Assemblela Geral para eleigbes de
preenchimento desses cargos. Os mandatos desses m%jm'h
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am, no maximo, 05 (cinco) dias do término das apuragdes e estender-se-
&0 somente, até o fim do prazo dos mandatos que teriam os resignatarios.
Art. 50 No caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma do artigo 48, ndo
podendo o membro do Conselho Diretor, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal Macional ou Regional que houver abandonado o carge, ser eleilo
para qualguer mandato sindical durante 05 (cinco) anos. Essa mesma
pena sera valida para aqueles que tenham sido penalizados com a perda
de mandato.
Paragrafe Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a 05 (cinco) reunides ordinarias sucessivas do drgdo a que
pertencer o dirigente. sem justificativa por escrito.

Titulo IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81 O patrimbnio do SINAENCO sera constituido:
| - das confribuigbes previstas em lei, provenientes das empresas da
categoria econdmica;
Il - das contribuigbes das empresas associadas e demais empresas
perencentes a categoria econdmica, consoante o eslabelecido na
Assembleia Geral;

Il - das doaghes e legados a entidade;

I\ - dos bens moveis & imoveis, valores e disponibilidades financeiras e de
seus respectives frutos e acessdrios;

YV - das multas, e
VI - de cutras rendas habituais ou eventuais.

§1° As contribuigbes ndo serfo impostas ou aumentadas sem o
correspondente permissivo legal ou da Assembleia Geral, conforme for
0 Caso.

§2° Nenhum imdvel do SINAENCO sera alienado pela Diretoria Nacional,
sem que se alcance o valor minimo estabelecido pela Assembleia
Geral.

§3° No caso de dissolugéo do Sindicato, o que s0 se dara por deliberagac
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada, nos termos do
arfigo 22, a Assembleia nomeara o liguidante e deliberara por maioria,
sobre 0 destino que sera dado ao patrimdnio social, uma vez pagas as
dividas e recebidas as importincias em poder dos devedores diversos.

Art. 52 O Exercicio Financeiro do SINAENCO coincidira com o ano civil.

Art. 53 O SINAENCO somente se obriga pela assinatura de 02 (dois) Diretores,
sando um deles, necessariamente, o Diretor Presidente ou, na sua
auséncia ou impedimentos, o Diretor Vice-Presidente de Gestao e
Assuntos Institucionais, ou ainda, pelas assinaturas conjuntas do Diretor
Presidente & de um procurador, & do Diretor Vice-Presidente de
Administracao e Finangas & do Diretor Executivo em conjunto.

Art. 54 Serdo nulos e inoperantes em relagio ao SINAENCO os atos praticados
por seus dirigentes, administradores, empregados, procuradores,
1] LA
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empresas associadas ou seus respectivos socios empregados ou
preposto, sem a devida representagdo, habiltagao efou autorizagdo do
orgao diretivo competente.
Art. 55 Ao Diretor Presidente da Diretoria Nacional & facultado denominar seu
cargo, no trato com o publico, de Presidente do SINAENCO.
Art. 56 Por decisdo da Assembleia Geral, podera o SINAENCO ter uma bandeira
uma flamula afou um logotipo.

" e
x" ' ?ﬁ b
b KDY D
wm Mingione

Presidente Macional

«Qm ‘éjw

n Pires Rolim
Diretor Executivo




sinasnco

S D AT D AR ITETHRA F Dl EalE Sk ALA

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA
27 DE SETEMEROD DE 2021

Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2021, 4s 168h30, convocada por Edital
publicado no Diario Oficial da Unifo de 17 de setembro do mesmo ano, reuniram-sa por
meio eletrdnico em segunda convocaclo, os associados registrados através da lista de
presenga declarada ao final desta Ata, em conformidade com o arf. 17, § 5° do esfatuto da
enfidade, para proceder a discussao e votagiio da Reformulagio do Estatuto, do Regulamento
Interno do Sinaenco & Legitimagao das chapas inscritas a concorrerem ao pleito eleitoral da
Gestio 2022/2023, em conformidade da pauta de trabalhos constante do Edital de
Convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, subscrito nos seguintes
termos: "Em conformidade com o esiabelecido no art. 371° Inciso VI do Estatuto Social,
convoco as empresas associadas em dia com as obrigagdes socials deste Sindicato a
comparecer 4 Assembieia Geral Extraordindna gque se realizara por meio vinual em
conformidade com ¢ ant. 17, § 5° do Estatuto, através da plataforma Zoom atraves do Nnk:
hitps./ usO2web. zoom. us/ i/ 811956671387 pwd= NUVOTKT TecONIMESWLURJUWW
NoSnRNZz08 no dia 27 de setembro de 2021, as 16:00 horas em primeira convocagdo, com
gudrum no minimo, de mefade mais uma das associadas; em segunda convecagdo, meia
hora apds, com gqualguer nimero de empresas associadas, com & seguinte ordem do dia:; 1)
Reformulegdo do Estafuto e do Regulamento Inferno, com o comparative disponibiizado no
endereco elelrdnico www.sinaenco.com.br; 2] Legiimsgio das chapas inscritas a
concorrerem ao pleito eleitoral dos dias 08; 08, 10; 11 @ 12 de novembro de 2021 conforme
edital publicado no DOU do dia 09 de sefembro de 2021." Assumiu a direg8o da Assembleia,
o Sr. Presidente Nacicnal do Sinaenco, Eng. Carlos Roberio Scares Mingicne, gue insialou a
Assembleia & convidou para formar a mesa de trabathos o advogado e assessor jundico do Sinaenco,
Marco Antonio Oliva, @ para secretariar, a advogada Carolina Machado Ribeiro, Abrindo os
trabalhos, o Or. Marco Oliva leu o edital de convocagio e ressaltou que para a segunda chamada,
o Estatuto Social determina no caso da votagio das ateraghes estatutanas (arl. 22), um qudrem de
presenca de um tergo das empresas associadas quites com suas obrigagles, garantda a
representacao dos ausentes por procuracdo. Foi constatado o qudrum de 44 empresas representadas
conforme lista de presenga declarada ao final desta Ata, do total de 64 empresas aplas a voto, com
guarum minmo de 1/3 squivalenta a 22 empresas aplas a volo. A seguir, transfenu a palavra a0 Sr.
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presidents, que cumprindo o primeiro ltem da ordem do dia, solicitou ao Dr. Marco proceder a leitura
e apresentaglo das propostas de reformulagio do estatulo: “Senhores Associados, a presente
proposta de reformulagio & necessaria, considerando a necessidade de atualizagdo do atual Estatuto
Social do Sinaenco, objetivando modemizar e adequar seus termos, em decoméncia das atuais
previstes nas legisiagdes vigentes que trouxeram nova realidade sindical no Pals, que resuliou em
reducio do nimero de empresas associadas e interessadas em compor ¢ grupo diretive da entidade,
obrigou-se a convocar Assemblela Geral para proceder com a reformulagio do seu estatuto soclal,
de acordo com o comparative dispenibilizado no enderego eletrdnico www . sinaenco.com.br.”
Em seguida, a palavra foi transferida ac Sr. presidente que leu e apresentou as propostas de
alteragles no reguiamento  intemo, também disponibilizade no enderego eletronico
www sinaenco. com br @ gue visam a compatibilizagio com a proposta de reformulagio do estatuto
social & tém por finalidade gerar maior agilidade/simplicidade - redugBo de registros que necassitam
de atualizacdo, desburccratizaclo e priorizagho da ulilizagBo de procedimentos informatizados:
eleicBes, comunicaghes, convocagbes, maior flexibilizac8o na consfituicio do Grupo executive e
registro da possibilidade de contratagio ou de confar com apoio voluntario de assessoras
especiaiizadas. Apds a demonstragio das mudangas a serem feitas no estaluto @ no reguiamento &
discussio pelos presentes, foi colocada pelo Sr. presidente a proposta em votaglo, sendo que as
alteragdes foram aprovadas por unanimidade dos presentes. Quanto a0 segundo ftem da ordem
do dia, 0 Sr presidente informou as chapas que esiavam inscritas para o pleito dos dias 08; 08 10; 11
e 12 de novembro de 2021, informando que n&o houveram impugnagbes @ sando assim, colocada em
votacie, por unanimidade de votos dos presentes as chapas inscritas foram legitimadas a
concomer ao pleito eleitoral da Gestao 2022/2023. Ao final, o Sr. presidente citou 05 nomes de todos
participantes e das respectivas empresas associadas por eles represantadas. Assim, declarou que
esses dados compBem a lista de presenga da Assembleia Geral Extraordinéria realizada por meio
virtual, através da plataforma Z2oom, conforme segue; Carlos Roberto Soares Mingione
representando as empresas AGM - Projetos de Engenharia Ltda @ CPS Engenharia e
Solucoes Litda, José Carlos Souza e Castro Valsecchi representando a8 empresa Arcadis
logos 5.A., Felipe Ribeiro Viana representando a empresa Cartare Engenharia e Consultonia
Lida, Alceu Guérios Bittencourt representando a empresa Cobrape - Cia. Brasileira de
Projetos @ Empreendimentos, Rodrigo Ponce de Leon representando a emprasa Amuitetos
Aseociados Delbarg P. Leon S/5; Fabio Giannini representando a empresa ECR Engenharia
Lida, Sergio Margques Assumpgio representando a empresa EGIS - Engenharia &
Consultoria Lida, Russell Rudolf Ludwig represantando a empresa Encibra 5 A Estudos e
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Projetos de Engenharia, Julio Moretti Gross representande a empresa Geocenter
Consultoria @ Projetos Lida, Luclano Alcazar Tanl representando a empresa Geribello
Engenharia Lida, Joo Alberto Viol representando a empresa JHE Consultores Associados
Ltda, Eduardo Lulz de Brito Neves representando a empresa MHA Engenharia Ltda, Abel
de Oliveira Filho representando a empresa Norconsult Projetos @ Consultoria Lida, José
Roberto Blanes representando a empresa Setec Hidrobrasileira Obras & Projetos Lida,
Fablo Bergman representando a empresa Sondotecnica Engenharia de Solos S A., Marc
Olivier Maurice Maillefaud representando a empresa Systra Engenharia @ Consultoria Ltda,
Andre Jabir Assumpcgio representando a empresa TPF Engenharia Ltda, Eduardo
Salgado Viegas, representando a2 empresa Concremat Engenharia @ Tecnologia S/A, Paula
Baillot representando a empresa Alphageos Tecnologia Aplicada 5. A, Tomaz Assmar de
Carvalho Santos representandoc a empresa Automind Automacao Indusirial Lida, Lucas
Ribeiro Horta representando 8 empresa Cappe Brasil Engenharia, Eduardo Castro Mello
rapresentando a empresa Castro Mello Arquitetos Ltda, Luiz Antdnic Wanderley Meves
Filha, representando a empresa Colmeia Arguitefura & Engenharia Ltda, Renato Mogueira
Silva representando a empresa Consol - Engenheiros Consultores Ltda, Luclana Scarlate
representando as empresas Ductor implantacao de Projetos Ltda e TUV Rheinland Servicos
Industriais Ltda, Jessika Targino Ferreira da Rocha representando a empresa Eicomnor
Engenharia Impermeabilizacac Comercio do Mordeste Limitada, Danny Dalberson de
Oliveira representando a empresa Engecorps Engenharia 54, Julie Timerman
representando a empresa ENGETI - Consultoria & Engenharia 35 Lida, Ana Maria Nunes
representande a empresa Intertechne Consultores 5. A, Carlos Gonzalez Garcia
representando as empresas Kempetro Engenharia Lida e Quality Engenharia e Consultoria
Ltda, Luthyane Farias Camilo representando a empresa LC Engenharia Eireli, Mirtes Maria
de Macédo Roriz representando a emprasa Maia Melo Engenharia Ltda, Mariana Soaras
Borges representando a empresa MCA Auditoria @ Gerenciamento Eirell, Maria Juliana
Horta Soares representando as empresas Mirante Topografia Lida e Urbe Consultoria e
Projetos Ltda, Valgquiria Dias Maia Cabral representando a empresa PCE Projetos e
Consultorias de Engenharia Limitada, Rosmar Resende dos Santos representando a
emprasa Projectus Consuftoria Lida, Josd Wilton Ferreira do Nascimento representando a
empresa Quanta Consultoria Ltda, Elielson Percope Seabra represantando a amprasa
Tractebe! Engineering Ltda, Mauricio Viizeu de Castro representando a empresa Vizca
Engenharia @ Consultona Litda, Kleberlel Machado representando a empresa Machado &




sinaenco

SRS AT Dk BRCATTERUNA E O ERGESH AT

Fassarella Engenharia @ Consultoria Ltda. Nada mais havendo a tratar, o Sr. presidente da
Assembileia facultou a palavra aos presentes e ninguém fazendo uso da mesma. Assim, mandou lavrar
a presente ata que apds lida, legitima as chapas inscritas para concormer ao pleito eleitoral da Gestao
2022/2023 e aprova as alteragdes propostas para reformulagiio do Estatuto Social e Regulamento
Interno do Sinaenco, que saguem consolidados e @nexos 3 esla ata para em sua Integra serem
devidamente registrados no Cartério,

S0 Paulo, 27 de setembro de 2021,

A

=~ Presidente Nacional
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AO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DA CAPITAL - SP

Nome da PJ: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA

UF: SP Cidade: Sao Paulo
Logradouro: Rua Margués de Itu
N TO Complemento: 3" andar
CEP: 01223-000

Representante Legal:

Nome: CARLDOS ROBERTO SOARES MINGIONE
RG: 10.526.718 CPF: 076.008.138-74
Macionaldade: brasileiro
Profissdo:  engenheiro Estado Civil: casado
E-mail: juridico@sinaenco.com_br

Telefone: (11) 3123-8200

REQUER a efetivacio do ato abaixo indicado, apresentando os dados essenciais a identificacao
das partes, bem como requer a dispensa da indicacio de outros dados ndo essenciais, Nnos ermos
do art. 4°, & 1°, do Provimento CNJ 61/2017:

AVERBACAQ dos documentos apresentados junto ao registro primitivo da pessoa juridica.

CNPJ: 59.940.957/0001-60
Cartorio:; 47 Oficial de Registro de Pessoas Juridicas de Sao Paulo - SP
N® do Registro: 611.429 e 663.058
DECLARA, ainda, que:

- A requerente ndo s& enquadra nem como ME — microempresa nem coma EPP - empresa de
pequenc porte,

S0 Paulo, 05 de novembro de 2021.

/
L Ay | ———
Assindturd (a canetd ou eletrdnica)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

59.940.957/0001-60

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 04 DE ABERTURA

21/12/1988

NOME EMPRESARIAL

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SINAENCO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organiza¢des sindicais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MARQUES DE ITU 70 3 ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.223-903 VILA BUARQUE SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3337-7373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekeddek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fedededekkkk

Fedededekkdok

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 21/01/2026 as 13:22:36 (data e hora de Brasilia).
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GABRIEL COSTA PINHEIRO CHAGAS

Data: 21/01/2026 13:40:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pagina: 1/1

1



COMPARINI
& PINHEIRO
CHAGAS

advogados

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 59.940.957/0001-60, com sede
na Rua Marqués de Itu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sio Paulo, SP, CEP 01223-903, ora
representado, nos termos do estatuto social em vigor, pelo Presidente da Diretoria
Nacional, Russell Rudolf Ludwig, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n°
012.191.457-77, e pelo Vice-Presidente de Administracio e Finangas da Diretoria
Nacional, Sérgio Marques Assumpgao, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n°
031.090.098-03, constitui ¢ nomeia como seus advogados JULIO DE SOUZA
COMPARINI, inscrito na OABSP sob o n° 297.284, ¢ GABRIEL COSTA
PINHEIRO CHAGAS, inscrito na OABSP sob o n° 305.149, s6cios do escritorio
Comparini e Pinheiro Chagas Sociedade de Advogados, inscrito na OABSP sob o n°
15.773, com sede na Avenida Paulista, 1.439, Conjunto 111, Bela Vista, Sio Paulo, SP,
CEP 01311-200, outorgando-lhes procuragiao geral para o foro, para que, na defesa
dos seus direitos e interesses, possam praticar todos os atos necessarios, inclusive
receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a acdo, receber, dar quitacao, firmar
compromisso e assinar declaracio de hipossuficiéncia econémica, estendendo-se tais
amplos poderes igualmente para a atuagdo perante a Administragio Publica ¢ os

Tribunais de Contas. Validade: 31 de dezembro de 2026.

Sao Paulo (SP), 2 de janeiro de 2026.

@D Assinado digitalmente via ZapSign por Assinado digitalmente via ZapSign |
N - SERGIO MARQUES ASSUMPCAQ

Russell Rudolf Ludwig .
Data 07/01/2026 02:38:19.800 (O4@ Hfrues Assumpqis Data 06/01/2026 14:32:31.117 (UT(

v

RUSSELL RUDOLF LUDWIG SERGIO MARQUES ASSUMPCAO

Avenida Panlista, 1.439, G. 111 — Bela Vista — Sao Paulo — SP— CEP 01311-200
contato@epe-ady.com — www.cpe-ady.com

ZapSign c47a8a9%a-5a78-4dad-9ce2-32cb12a3a689. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizacdo em 07 Janeiro 2026, 02:38:20

Status: Assinado

Documento: Procuracao_Sinaenco_2026.Pdf
Ndmero: c47a8a9a-5a78-4dad-9ce2-32cb12a3a689
Data da cria¢do: 23 Dezembro 2025, 10:55:58
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Assinado @ via ZapSign by Truora

RUSSELL RUDOLF LUDWIG

Data e hora da assinatura: 07/01/2026 02:38:19
Token: 0d42bb71-3195-4de8-b1fc-224a6a7eelea

Pontos de autenticacdo:
Telefone: + 5511981751678

E-mail: rrludwig@encibra.com.br
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SERGIO MARQUES ASSUMPCAO
Data e hora da assinatura: 06/01/2026 14:32:31
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Pontos de autenticacdo:
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Nivel de seguranca: Validado por cédigo Unico enviado por e-mail
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Assinatura

e

Russell Rudolf Ludwig

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/143.0.0.0 Safari/537.36

Assinatura

Sérgis Marques Assumpais

SERGIO MARQUES ASSUMPCAO

Localizagdo aproximada: -9.190217, -35.308564
IP: 45.187.86.100

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X)
AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.1 Mobile/15E148
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